MINISTERIET

Resultatkontrakt

Rytmisk Musikkonservatorium 2007-2010

1. Indledning

Kontrakten mellem kulturministeren og departementet pa den ene side og Rytmisk
Musikkonservatorium pé den anden side fastleegger de onskede resultater af Rytmisk
Musikkonservatoriums virksomhed i kontraktperioden og de vilkar, der politisk gives
herfor — herunder bl.a. den politiske flerdrsaftale for Kulturministeriets videregdende
uddannelser 2007-2010. Kontraktens status fremgar af afsnit 8.

2. Mission

Rytmisk Musikkonservatorium har i henhold
til lov om videregidende kunstneriske uddan-
nelsesinstitutioner under Kulturministeriet,
jf. lovbekendtgorelse nr. 889 af 21. september
2000, som hgjere uddannelsesinstitution til
opgave sammen med de gvrige musikkonser-
vatorier at varetage den hejeste uddannelse i
musik og musikpadagogik og i evrigt bidrage
til fremme af musikkulturen i Danmark.
Rytmisk Musikkonservatorium skal endvidere udeve kunstnerisk og psedagogisk udvik-
lingsvirksomhed og kan pa videnskabeligt grundlag drive forskning inden for sine

fagomrader.

3. Vision
Det er Rytmisk Musikkonservatoriums vision:
e At udbyde kunstneriske uddannelser af hegj kvalitet og vaere blandt verdens fo-
rende uddannelsesinstitutioner inden for rytmisk samtidsmusik;
o At uddanne kandidater, som skaber musik og musikoplevelser, der beriger og
bevaeger;
e At skabe og formidle ny viden, der maerkbart bidrager til udviklingen af musik-
kulturen;
e At vaere en dynamisk drivkraft i musikkulturen.

4. Strategiresume
Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) onsker at vaere hele det rytmiske musiklivs

uddannelsesinstitution.

Inden for store dele af den rytmiske musikkultur har RMC en fremtrzedende placering.
Musikpaedagogikken i den brede musikundervisning har udviklet sig meget i de senere
artier bl.a. takket vaere konservatoriets konsekvente arbejde med at uddanne dygtige
musiklerere, som nu dominerer mange af de musikpadagogiske arbejdspladser i ho-
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vedstadsomridet og pa Sjelland/Oerne. Det danske jazzmiljs, som er internationalt
anerkendt for sin dynamik og fremsynethed, er nzret af konservatoriets arbejde inden
for omradet. Konservatoriets kandidater fra musikuddannelserne sztter deres praeg pa
det udevende arbejdsmarked — en markant andel af musikerne p4 livescenen, pa plade-
indspilninger, pa kebenhavnske teatre og i TV/radio er uddannede pA RMC. Bachelorer
fra Lydtekniker- og Music Managementuddannelserne begynder at blive mere end blot
synlige inden for deres felter.

Imidlertid er der vigtige omréder inden for den rytmiske musikkultur, hvor konservato-
riet har behov for at styrke sin indsats. Konservatoriet m4 konstatere, at det ikke ind-
tager en tilstraekkelig fremtraeedende rolle inden for musikalske udtryksformer som pop,
rock, hiphop og elektronika. Disse genrer udger en meget stor og synlig del af musikkul-
turen, og det er konservatoriets opfattelse, at de ber fylde mere i RMC’s uddannelses-
virksomhed, ikke mindst i betragtning af deres samfundsmszessige og samfundsekono-

miske potentiale.

Den rytmiske musiks serlige krav og forventning til udeverens og musikpadagogens
skabende evner skal efter konservatoriets opfattelse prioriteres hojere p4 RMC i fremti-
den. En dimittend fra RMC skal have staerke kompetencer inden for kreativitet, innova-
tion og iveerksaetteri dels af hensyn til musikkens fortsatte udvikling, og dels fordi disse
kvalifikationer vil blive generelt efterspurgte i fremtidens samfund. Dimittender fra
RMC skal s=ztte dagsordenen og kunne agere i en verden i udvikling og omstilling.

Det er endvidere RMC’s gnske, at dimittender fra konservatoriet i hgjere grad skal vaere
synlige som autorer i det rytmiske musikliv. Autorerne er musiklivets iveerkssettere og
ofte solister, hvis virksomhed genererer arbejde og skonomi til den udevende branche,
og det er naturligt, at der for denne gruppe ogsa findes et attraktivt uddannelsestilbud
pa RMC.

Antallet af faste stillinger som udever inden for rytmisk musik er steerkt begraenset. P4
det udevende arbejdsmarked er det kendetegnende, at dimittenderne i hgjere grad end
inden for andre omrader selv skal kunne skabe deres beskzftigelse.

P4 det peedagogiske arbejdsmarked findes et storre antal faste stillinger, om end hoved-
parten af disse er deltidsstillinger.

RMC onsker at give dimittenderne de bedst teenkelige uddannelsesmaessige forudsset-
ninger for at fa og fastholde beskeeftigelse og ensker samtidig at ruste dimittenderne
bedst muligt til selv at kunne skabe deres egen beskaftigelse pd arbejdsmarkedet.

Forskning pa konservatorierne er kun i sin vorden og RMC ser frem til at tage fat pa
denne opgave, som vil blive et stort aktiv for konservatoriets kvalitetsudvikling frem-
over. Forskningen pd RMC skal have hgj relevans og anvendelighed i forhold til udvik-
lingen af sivel musikkulturen i bred forstand som udviklingen af konservatoriets ud-

dannelsesvirksomhed.

Strategt for uddannelserne
RMC’ s uddannelser skal veere pa hgjeste internationale niveau. Derfor vil konservato-
riet styrke sin indsats inden for kvalitetsudvikling og -sikring samt arbejde systematisk
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med kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere. RMC vil udvikle en institutions-
kultur, hvor udvikling, kvalitet, klar tale og helhedstznkning er udgangspunkt for
arbejdet. Et centralt element 1 forhold til udvikling og sikring af kvaliteten pa konserva-
toriet knytter sig til rekruttering. RMC vil s=tte szrligt fokus pa optagelsesprovningen
med henblik pa at sikre, at konservatoriet optager det rigtige talent set i forhold til de
udbudte uddannelser, samt p4 markedsferingen af uddannelserne, herunder ogsa den

internationale markedsforing.

Konservatoriets samarbejde med de ovrige uddannelsesinstitutioner under Kulturmini-
steriet skal fortsat gives opmaerksomhed. Kulturministeriets Rektorer (KUR), Musik-
konservatoriernes Rektorer (MUR), @-kons og kunstskolerne p4 Holmen udger vigtige
samarbejdsfora for RMC og konservatoriet ensker i den kommende periode, at disse
skal viderefores og udbygges.

RMC har i kraft af sine resultater og sin unikke profil en markant placering blandt
uddannelser for rytmisk musik i Europa. RMC vil udbygge denne position som fore-
gangsinstitution for udviklingen af rytmiske konservatorieuddannelser pa internatio-
nalt plan ved at udvikle sine internationale partnerskaber og netvaerk samt ved at oge
de internationale aktiviteter, herunder curriculumudvikling, joint programmes og
udveksling af leerere og studerende.

RMC onsker at skabe sig en position som konservatorium for samtidsmusik. En central
forudseetning herfor er, at konservatoriet styrker dialogen og samarbejdet med de
kulturelle veekstmiljeer, herunder ogséd inden for de nyeste musikalske udtryksformer.
RMC skal i hejere grad veere en aktiv og lyttende medspiller i kulturlivet og kunne
tiltraekke ny faglighed og dermed nye leererkreefter til konservatoriet.

Konservatoriet skal igennem en rakke forandringsprocesser for at kunne udvikle sig til
et konservatorium for samtidsmusik. Konservatoriet skal udvikle en ny og tidssvarende
leeringskultur, hvor den studerendes individuelle udviklingsmuligheder seettes i cen-
trum. Uddannelsernes fokus pa de kunstneriske arbejdsprocesser skal oges, si det
sikres, at dimittender fra RMC er innovative og har en selvsteendig kunstnerisk identi-
tet. Der skal udvikles nye uddannelser, der afspejler musikkulturens udvikling. Endelig
vil RMC styrke performancekulturen pa konservatoriet.

Gennem teet dialog med musiklivet og ved aktivt at bidrage til udviklingen af musikkul-
turen vil RMC udbygge sin position som dynamisk drivkraft i musikkulturen. RMC vil
oge sin deltagelse i relevante formelle og uformelle dialogfora og indgéa i forpligtende
samarbejde med eksterne akterer.

RMC vil i hgjere grad bidrage til musiklivet ved at oge antallet af koncerter, clinics,
masterclasses, debatmeder, konferencer mv.

Ved at styrke den skabende praksis i de eksisterende uddannelser og ved at oprette nye
uddannelser med fokus pa den skabende praksis, vil RMC levere dimittender, som 1
endnu hgjere grad er i stand til selv at skabe musik og musikoplevelser. Fagomraderne
Komposition og Improvisation skal styrkes bade inden for de eksisterende uddannelser
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og 1 kraft af nye uddannelsestilbud, ligesom nye fagomrader inden for innovation og
kreativitet skal udvikles og indgé som et naturligt led i alle RMCs uddannelser.

Dimittendernes beskaftigelsesmuligheder er et vigtigt anliggende for konservatoriet.
RMC vil styrke dimittendernes beskzftigelsesmuligheder gennem oget viden om de
feerdiguddannedes beskaftigelsesforhold; gennem styrket markedsfering af konservato-
riets uddannelser og dimittender; ved at styrke erhvervsrelevante elementer i uddan-
nelserne; gennem pget dialog, samarbejde og partnerskaber med erhvervslivet; og
endelig ved at styrke karrierevejledningen i studietiden.

Konservatorierne i Danmark skal medvirke til at sikre, at de professionelle akterer i
musiklivet far mulighed for at fastholde og udvikle deres kompetencer. Derfor vil RMC
deltage i den feelles koordination af efter- og videreuddannelsesudbud pa konservatorie-
omradet og bidrage med relevante uddannelses- og kursustilbud.

Strategi for forskning, udvikling, kunstnerisk og almen kuliurel virksomhed

RMC onsker i den kommende resultatkontraktperiode at oprette en forsknings- og
udviklingsenhed med fokus pa partnerskabssamarbejde med etablerede forskningsmil-
joer. Et vaesentligt element 1 styrkelsen af forsknings- og udviklingsarbejdet er etable-
ringen af en feelles forskerskole i samarbejde med relevante institutioner. En forsker-
uddannelse er en forudsaetning for etableringen af en fagligt forankret, fremtidssikret
og relevant forskningsmilje p4 RMC.

Sidelebende hermed vil RMC gennemfore konkrete forskningsprojekter i samarbejde
med etablerede forskningsmiljeer. Forskningsfaglicheden pd RMC skal styrkes ved
hjeelp af forskningsprojekter, som gennemfores af konservatorielerere i samarbejde
med forskere fra institutioner med en solid forskningstradition. Under forudssetning af
forneden forskningsbevilling fra forskningspuljerne snsker RMC at gennemfore et antal
forskningsprojekter i samarbejde med bl.a. Kebenhavns Universitet. Det er en forud-
saetning for en vital forskningsvirksomhed pd RMC, at der tilfores eksterne forsknings-
midler. RMC vil 1 kontraktperioden arbejde for, at der tilferes ekstern finansiering til
konservatoriets forskning.

Endelig onsker RMC at styrke formidlingen af konservatoriets forsknings- og udvik-
lingsresultater samt resultaterne af leerernes kunstneriske virksomhed. Formidling af
resultaterne af konservatoriets forsknings- og udviklingsvirksomhed er et vigtigt ele-
ment i Rytmisk Musikkonservatoriums forpligtelser i forhold til at fremme udviklingen

af musikkulturen.

5. Mal og resultatkrav

Afsnittet er struktureret efter opgavehierarkiet, jf. bilag 1. Nedenfor er vist en samlet
oversigt over afsnittets mél og dets veegte 1 kontraktperioden. Bilag 2 omfatter en sam-
let oversigt over veegtningen af sidvel mal som de enkelte resultatkrav i kontraktperio-

den.
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Produkt: Mal: Vagti % pr. ar:
Uddannede 1. Rytmisk Musikkonservatorium 30/30/30/30
lever op til de fastsatte aktivitetskrav
2. Hojere kvalitet i uddannelserne 0/20/20/20
3. Oget fokus pa beskaeftigelse 28/20/20/20
4. Styrket internationalisering 15/10/10/10
5. Koordineret efter- og videreuddan- 6/5/5/5
nelse
Forskning, udvik- 6. Rytmisk Musikkonservatorium 15/10/10/10
ling, kunstnerisk og | udferer forskning pa hgjt niveau
almen kulturel 7. Rytmisk Musikkonservatorium 6/5/5/5
virksomhed styrker sin position i det danske
kulturliv
Veegt i alt: 100/100/100/100

Produkt 1: Uddannede

Rytmisk Musikkonservatorium uddanner musikere, musiklerere, musik- og beveegel-
seslerere, lydteknikere og music managers med henblik pa at styrke kunst og kultur i
overensstemmelse med behovet pa det arbejdsmarked, som de studerende uddannes til.

Mal 1: Rytmisk Musikkonservatorium lever op til de fastsatte aktivitetskrav

Antallet af aktive finansarsstuderende ved Kulturministeriets uddannelser tilpasses
bevillingen. Til de skonomiske rammer for kontraktperioden knyttes derfor et krav om
Rytmisk Musikkonservatoriums aktivitetsniveau (antallet af aktive finansarsstuderen-

de inden for normeret studietid).

Rytmisk Musikkonservatorium er i kontraktperioden forpligtet til at opretholde et
aktivitetsniveau svarende til den prognose for antal aktive finansarsstuderende, der er
angivet 1 resultatkravene nedenfor. Der henvises til kontraktens kapitel 6 for yderligere
beskrivelser af sammenhaengen mellem antallet af aktive finansarsstuderende og bevil-
linger. Opgorelsesmetode mv. fremgéar ligeledes af kapitel 6.

Mal 1: RMC lever op til de fastsatte akti- | Frist Malemetode Vagti %
vitetskrav pr ar
Resultatkrav: a) Antallet af aktive| arligt | Opteelling af aktive 30/30/30/30
finansirsstuderende inden finansarsstuderende
for normeret studietid ved inden for normeret
RMC er 199 1 2007, 196 1 studietid
2008, 2009 og 2010.
Malets samlede vaegt pr ar: 30/30/30/30

Mal 2: Hojere kvalitet i uddannelsen

Hensigten er, at Kulturministeriets uddannelser skal kunne méle sig med de bedste
videregdende uddannelser i verden. Dette skal bl.a. sikres gennem interne kvalitetssik-
ring, kvalifikationsbeskrivelser, akkreditering efter anerkendte standarder, systematisk
kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere og forpligtende samarbejder med rele-
vante uddannelsesinstitutioner.
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Mal 2: Hojere kvalitet i uddannelsen

Frist

Malemetode

Veaegti %
pr ar

Resultatkrav:

a) Der er indfort en interna-
tionalt anerkendt intern
kvalitetssikring, som sikrer
den lebende kvalitetskontrol
af uddannelserne. Kvalitets-
sikringen koordineres med de
gvrige musikkonservatorier
med henblik p4 sammenlig-
nelige méalinger.

2008

Kvalitetssikringen
er taget i brug og
er ens pa musik-
konservatorierne.

0/10/0/0

b) Kvalifikationsbeskrivelser
1 henhold til den nationale
kvalifikationsramme er
udarbejdet og indarbejdet i
studieordningerne.

2009

Konstatering

0/0/10/0

¢) RMC afklarer sammen
med departementet, om der
er behov for en international
benchmarking af de rytmiske
uddannelser.

2010

Konstatering

0/0/0/5

d) Uddannelserne er akkre-
diteret.

2010

Konstatering

0/0/0/5

e) b samarbejdsprojekter
med centrale veekstmiljeer for
den rytmiske samtidsmusik
er gennemfort.

2010

Konstatering

0/0/0/5

f) Kvalitets- og kompeten-
ceudviklingsprojekt, der
omfatter alle medarbejder-
grupper er gennemfort.

2008

Evalueringsrapport
foreligger

0/10/0/0

g) Autoruddannelse er
igangsat.

2009

Konstatering

0/0/10/0

h) F=zlles kandidatuddan-
nelse pa lydtekniker-
/tonemester-omradet i sam-
arbejde med DKDM er igang-
sat.

2010

Konstatering

0/0/0/5

Malets samlede vagt pr ar:

0/20/20/20
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Mal 3: Oget fokus pa beskaeftigelse
Rytmisk Musikkonservatorium skal neje folge arbejdsmarkedet med henblik pa at
tilpasse uddannelserne til samfundets behov.

RMC skal have et kendskab til det arbejdsmarked, som de studerende uddannes til,
saledes at RMC konstant kan udvikle uddannelsen/-erne i takt med behovene pa de
relevante arbejdsmarkeder.

Dette sikres bl.a. ved, at Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner i fallesskab
udarbejder en arlig rapport om beskeftigelsessituationen for de faerdiguddannede.
Rytmisk Musikkonservatorium skal endvidere udarbejde en selvstendig beskaeftigel-
sesrapport hvert andet 4r. RMCs egen beskaftigelsesrapport skal satte fokus pa ud-
dannelsens relevans ift. arbejdsmarkedets behov, og skal bl.a. fokusere pa de nyuddan-
nedes og aftagernes vurdering af og ensker til uddannelsens indhold. Rapporten og den
bagvedliggende undersegelse skal koordineres med de evrige musikkonservatorier.

RMC skal som led i en generel erhvervsorientering i lebet af flerarsaftaleperioden
igangs=ette initiativer for at forbedre beskzftigelsen for feerdiguddannede fra konserva-

toriet.

Kandidater fra RMC skal i hoj grad selv kunne skabe deres arbejdsliv pa det udevende
omrade. Derfor skal Rytmisk Musikkonservatorium sikre, at de studerendes kvalifikati-
oner som iverkssetter styrkes.

RMC skal i 2008 etablere et aftagerpanel. Panelet skal bl.a. sikre systematisk dialog
med aftagerne om uddannelsernes kvalitet og relevans og deltage i udviklingen af nye
og eksisterende uddannelser. Ligeledes skal panelet vaere sparring for rektor i forhold

til uddannelsernes faglige udvikling mv.
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Mal 3: Oget fokus pa beskaftigelse Frist | Malemetode | Veaegti % pr
ar
Resultatkrav: a) Der er etableret et aftager- | 2008 | Konstatering 0/3/0/0

panel 1 henhold til reglerne
herfor.
b) Antallet af studerende i Arligt Opteelling 7131413
meritgivende praktik er 30.
¢) RMC har 4 aktive partner- | Arligt | Optelling 0/3/4/3
skaber med bl.a. erhvervslivet | fra
med fokus pa undervisning, | 2008
praktik- eller mentorordninger.
d) Rytmisk Musikkonservato- Arligt | Rapport om 7131313
rium udarbejder i fzellesskab i beskeeftigel-
med ovrige uddannelsesinstitu- | sep- | sessituationen
tioner under Kulturministeriet | tem- | er udarbejdet
en arlig rapport om beskeeftigel- | ber | og offentlig-
sessituationen for de ferdigud- gjort pA RMCs
dannede fra institutioner. hjemmeside

senest 15.

september.
e) Rytmisk Musikkonservato- | 2008 | Rapport om 0/2/0/3
rium udarbejder hvert andet ar og beskaftigel-
en selvstendig besk=ftigelses- | 2010 | sessituationen
rapport med sserligt fokus pa er udarbejdet
uddannelsens relevans if. ar- og offentlig-
bejdsmarkedets behov. Rappor- gjort pa kon-
ten koordineres med de ovrige servatoriets
musikkonservatorier med hen- hjemmeside.
blik p4 sammenlignelige analy-
ser.
f) Oplysning om uddannelsens Arligt | Konstatering 7/2/3/3
jobmuligheder er tilgengelig pa
Rytmisk Musikkonservatoriums
hjemmeside.
g) Karrierevejledning er etab- | 2008 | Konstatering 0/2/0/0
leret.
h) 75 % af de interne brugere Arligt Evalue- 0/0/3/3
finder Rytmisk Musikkonserva- fra | ring/méaling
toriums studie- og karrierevej- | 2009
ledning nyttig og relevant.
i) Der er gennemfort markeds- Arligt Redegorelse 0/2/3/2
foringstiltag, der er malrettet en | fra | herfori ars-
forbedring af beskeeftigelsessi- | 2008 | rapporten
tuationen.
j) Der udbydes kurser i iveerk- | 2007 | Studieordnin- 7/0/0/0
saetteri. ger og lekti-

onsplaner

28/20/20/20

Malets samlede vaegt pr ar:
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Mal 4: Styrket internationalisering
Kulturministeriets videregdende uddannelser og deres studerende skal have et globalt
perspektiv og veaere internationalt anerkendte for deres hgje kvalitet. Uddannelserne
skal veere si attraktive, at anerkendte udenlandske institutioner ensker at indgé sam-
arbejdsaftaler om udveksling af studerende, undervisere og forskere samt internationa-
le praktikophold, og at udenlandske studerende fra lande uden for EU/EJS er villige til
at betale for uddannelserne.

Mal 4: Styrket internationalisering Frist Malemetode Veagti %
pr ar
Resultatkrav: a) Der etableres 1 11 | Konstatering — RMC 0/3/4/4
kontraktperioden 3 | 2008, | afrapporterer pa de
kvalificerede  samar- | yder- | konkrete samarbej-
bejdsaftaler med | ligere | der.
relevante/forende 11
uddannelser i udlandet | 2009,
om  udveksling af| yder-
studerende, undervise- | ligere
re og forskere, projek- 1i
ter eller andre fagspe- | 2010
cifikke samarbejder.
b) Antallet af stude- | Arligt | Opteelling af hen- 15/3/3/3
rende pa meritgivende holdsvis studie- og
studie- eller praktik praktikophold
ophold i wudlandet er
20.
c¢) Der wudbydes so-| 2008 | Konstatering 0/2/0/0
listuddannelse pa
engelsk.
d) Antallet af uden- | Arligt | Optelling 0/2/3/3
landske betalingsstu- | fra
derende er 112008, 21| 2008
2009 og 3 i 2010.
15/10/10/10

Malets samlede vaegt pr ar:
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Mal 5: Koordineret efter- og videreuddannelse
Rytmisk Musikkonservatorium skal, hvis det er relevant, udbyde erhvervsrettet efter-
og videreuddannelse i koordineret udbud og formidling med de andre konservatorier.

Mal 5: Koordineret efter- og videre- Frist Malemetode Vagti %
uddannelse pr ar
Resultatkrav: | a) Alt udbud af efter- | Arligt | Opteelling 6/5/5/5

og videreuddannelse fra
tilretteleegges, koordi- | 2007
neres og formidles i
feellesskab med de
ovrige musikkonserva-

torier.

Malets samlede vagt pr ar: 6/5/5/5

Produkt 2: Resultater af forskning, udvikling, kunstnerisk og
almen kulturel virksomhed

Rytmisk Musikkonservatorium skal medvirke til at fremme og udvikle et godt musikliv
og levende musikkultur regionalt, nationalt og internationalt bdde hvad angar kvalitet
og diversitet ved at udfere forskning og udvikling, kunstnerisk og almen kulturel virk-

somhed.

Mal 6: Rytmisk Musikkonservatorium udferer forskning

Dette sikres bl.a. ved, at Rytmisk Musikkonservatorium i flerdrsaftaleperioden vil
arbejde pa at skabe teettere kontakter med eksterne interessenter. Fokus vil iseer veere
pa at skabe partnerskaber med virksomheder og institutioner inden for forskning samt
oge den eksterne forskningsfinansiering. Det er vaesentligt for Rytmisk Musikkonserva-
torium, at bade forskere, undervisere og de studerende derigennem opnar teettere

kontakt med erhvervs- og kunstliv.

Mal 6: Rytmisk Musikkonservatorium | Frist Malemetode Veagti %
udferer forskning pr ar
Resultatkrav: a) Etablering af 2007 | Platformsbeskrivelse 15/0/0/0
forsknings- og udvik- foreligger
lingsenhed p4 RMC.
b) RMCs egen finan- | Arligt | Opteelling 0/5/5/5
siering af forsknings- fra
projekter suppleres 2008

med en ekstern finan-
siering p4 min. 50 %.

¢) RMC etablerer i 1ny | Konstatering 0/5/5/5
kontraktperioden 3 arligt

aktive partnerskaber fra

inden for forskning. 2008

Malets samlede vaegt pr ar: 15/10/10/10
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Mal 7: Rytmisk Musikkonservatorium styrker sin position i det danske kultur-
liv

Rytmisk Musikkonservatorium skal medvirke til at fremme og udvikle et godt musikliv
og styrke sin placering i det danske kulturliv. Dette sikres ved at styrke formidlingen af
resultater af konservatoriets virksomhed inden for uddannelse samt inden for forsk-
ning, udvikling, kunstnerisk og almen kulturel virksomhed.

Mal 7: Rytmisk Musikkonservatorium Frist Malemetode Veagti %
styrker sin position i det danske kultur- pr ar
liv

Resultatkrav: a) Kvartalsvise nyheds- Fra Konstatering 0/2/2/2

breve om konservatoriets 2008
forsknings- og udvik-

lingsvirksomhed pa

hjemmesiden

b) Min. 20 offentlige | Arligt | Optelling 6/3/3/3
koncerter, masterclasses, fra

workshops og offentlige | 2007
meder/konferencer arligt

Malets samlede vaegt pr ar: 6/5/5/5

Klare mal
I henhold til Kulturministeriets politik for klare mal og mere dbenhed (jf. Effektivise-
ringsstrategien 2004-2007) skal Rytmisk Musikkonservatorium formulere klare mél for

alle brugerrettede opgaver.

Rytmisk Musikkonservatoriums klare mal for 2007-2010 fremgar af bilag 3.

6. Kontraktekonomi

Rytmisk Musikkonservatorium forpligtes, jf. kontraktens afsnit 5.1 til at opretholde et
aktivitetsniveau svarende til det niveau, der er angivet under mal 1. Rytmisk Musik-
konservatorium forpligtes tillige til arligt i forbindelse med arsrapporten at opgere
antallet af aktive finansdrsstuderende for det forudgdende ir som beskrevet nedenfor.

Antallet af aktive finansarsstuderende beregnes i tre trin som felger:

1. Trin: Antal tilmeldte studerende pr. (normalt) 1. oktober
e Inklusive studerende fra udenlandske institutioner og studerende fra
danske institutioner, der deltager i udvekslingsstudier ved institutionen
i mindst ét semester
e Eksklusive studerende, der pa opgerelsestidspunktet er:
e pa orlov eller barselsorlov
e deltager i meritgivende kurser ved tilsvarende uddannelsesinsti-
tutioner iind - og udland i mindst ét semester.
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e betalende studerende fra lande udenfor EU/EQS
2. Trin: Antallet af aktive studerende i et finansar beregnes som et gennemsnit af
antallet af aktive studerende i de to studiear, der deekker finansaret (i finansaret
2008 er det gennemsnittet af antallet i studiearet 2007/2008 og antallet i studiearet

2008/2009).
3. Trin: En studerende kan maksimalt medteelles som aktiv studerende i en periode
svarende til den normerede studietid?.

Antallet af aktive finansdrsstuderende er tilpasset institutionens bevilling, hvorfor
afvigelser 1 forhold til prognosen under mél 1 vil give anledning til dreftelser mellem

departement og institution.

Viser opgerelsen, at aktivitetsniveauet i et givent ir har veaeret for lavt ift. prognosen,
vil dette og dertil herende bevillingskonsekvenser vaere genstand for konkret dreftelse

med departementet.

Viser opgerelsen, at aktivitetsniveauet i et givent ar har veeret for hgjt ift. prognosen,
giver dette anledning til en dreftelse af, hvordan antallet af aktive studerende kan
nedbringes til det 1 prognosen fastsatte niveau.

Tilpasning af det faktiske aktivitetsniveau ift. prognosen kan eventuelt ske gennem
justering af optagelsestallet. En justering af optaget skal dog konkret forhandles med
departementet.

Kontraktens bevillingsmessige grundlag fremgar af nedenstdende tabeller:

Budget - driftsbevilling
Hovedkonto 21.41.26. Regnskab Budget Budget Budget
Mio. kr., 2007-prisniveau* 2006 2007 2008 2009

Nettoudgiftsbevilling . 33,3 33,2 33,0
+ kontraktmidler (finanslovsbevillin-

ger) 0,7 0,5 0,5
Nettoudgiftsbevilling i alt 34,0 33,7 33,5
Driftsindteegter 0,7 0,9 1,0
Forbrug af reserveret bevilling, jf.

tabel 2 0,1 0,0 0,0
Bruttobevilling 34,8 34,6 34,5
Overfgrt overskud™* primo 0,8 0,0 0,0

35,6 34,6 34,5
Omkostninger i alt 35,6 34,6 34,5
- heraf forbrug af overfart overskud , 0.8 0,0 0,0
Overfart overskud** ultimo ‘ 9 0,0 0,0 0,0
* Tallene for 2006 er i 2006-prisniveau og er opgjort udgiftsbaseret

**For 2006 er der tale om viderefgrselsbelgb primo og ultimo

Til disposition i alt

1 Bevilget orlov medtzlles ikke i opgerelsen af studietid for den enkelte.
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Budget for anvendelse af reserveret bevilling Tabel 2
Regvskab Budget Budget Budget Budget Budgét

Mio. kr., 2007-prisniveau* 2007 2008 2009 2010 = 2011

Reserveret bevilling primo aret 0,1 0,0 0,0 *

Opfyldelse af mal i resultatkontrakt

2003-2006 0,0 0,0 0,0

Drift af Workshopscenen 0,1 0,0 0,0

Forbrug af reserverede midler i aret 0,1 0,0 0,0

Reserveret bevilling ultimo aret 0,0 0,0 0,0

* Tallene for 2006 er i 2006-prisniveau og er opgjort udgiftsbaseret

Investeringsbudget Tabel 3

Budget Budget Budget Budget Budget

Mio. kr., 2007-prisniveau 2007 2008 2009 2010 2011

Langfristet geeld primo 3,2 3,2 3,2

+ anskaffelser 0,6 0,5 0,4

+ tilgang fra bygge- og IT-kredit 0,0 0,0 0,0

- afdrag pa langfristet geeld 0,6 0,5 0,5

Langfristet geeld ultimo 3,2 3,2 3.1

Bygge- og IT-kredit primo 0,0 0,0 0,0

+ igangveerende projekter 0,0 0,0 0,0

- overfgrte projekter til langfristet geeld | 0,0 0,0 0,0

Bygge- og IT-kredit ultimo 0,0 0,0 0,0

Samlet gzld 3,2 3,2 3,1

Laneramme o 3,6 3,6 3,6

Udnyttelsesgrad i pct. . 88,9% 88,9% 86,1%

Opgavefordelt budget

Omkostninger (brutto) Budget Budget Budget

Mio. kr., 2007-prisniveau* 2008 2009 2010

Generel ledelse og administration

samt hjeelpefunktioner 16,6 16,2 16,2 16,2

Uddannede 16,8 16,3 16,2 16,2

Resultater af forskning, udvikling,

kunstnerisk og almen kulturel virk-

somhed 2,2 2,1 21 2,1 .

| alt 35,6 34,6 34,5 345

* Tallene for 2006 er i 2006-prisniveau og er opgjort udgiftsbaseret

Budget for anvendelse af kontraktmldler til forbrugsomkostninger

Tabel 5

Omkostninger (brutto) Budget Budget Budget Budget |
Mio. kr., 2007-prisniveau 2007 2008 2009 2010
Hgjere kvalitet i uddannelserne 0,3 0,1 0,2 0,1
@get fokus pa beskzeftigelsen 0,1 0,2 0,1 0,1
Styrket internationalisering 0,1 0,1 0,1 0,1
RMC udfarer forskning pa hgjt niveau 0,1 0,1 0,1 0,0
RMC styrker sin position i det danske = .

kulturliv . ‘ 0,1 0,0 0,0 00

| alt . . 0,7 0,5 0,5 03
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7. Rapportering af resultater

Rytmisk Musikkonservatorium rapporterer &rligt om opfyldelsen af mal og resultatkrav
efter de til enhver tid gaeldende regler og retningslinjer herfor. I forbindelse med rap-
porteringen for kontraktens neestsidste ar skal Rytmisk Musikkonservatorium udarbe;j-
de en samlet rapportering om resultatopndelsen i hele kontraktperioden, dvs. om de
hidtidige resultater og de forventede resultater i resten af perioden. Rapporteringen er
en del af grundlaget for forhandlinger om ny resultatkontrakt.

Supplerende rapportering i kontraktperioden
Uddannelserne skal i kontraktperioden szrskilt rapportere oplysninger vedr. forbrug af
midler til efteruddannelse af egne leerere. Dette skal ske som led i &rsrapporten.
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8. Kontraktens status

Denne resultatkontrakt er ikke en kontrakt i almindelig juridisk forstand. Der sendres
ikke ved ministeransvaret og de almindelige instruktionsbefgjelser i forholdet mellem
departement og Rytmisk Musikkonservatorium. Gezldende lovgivning og hjemmelskrav,
budget- og bevillingsregler, overenskomster mv. skal folges, med mindre der er tilveje-
bragt hjemmel til fravigelse. Departementet kan tilbagekalde eller sendre kontrakten
eller dele heraf i kraft af de almindelige instruktionsbefgjelser.

Som udgangspunkt skal mindre sendringer af ansvarsomrade eller af aftalte méalsset-
ninger hindteres inden for de aftalte bevillingsmzssige rammer. Det samme geelder for
mindre bevillingsmaessige sndringer, som i udgangspunktet ikke giver anledning til en
zndret opgavesammensatning eller zndringer i de krav, der stilles i forbindelse her-
med.

Sterre sendringer af Rytmisk Musikkonservatoriums opgaver og aktiviteter eller af
aftalte malssetninger vil altid give anledning til en genforhandling af Rytmisk Musik-
konservatoriums bevillingsmeessige grundlag. Omfattende sndringer i Rytmisk Musik-
konservatoriums bevillingsmaessige grundlag vil kunne give anledning til en genfor-
handling af resultatkontrakten.

Resultatkontrakten er ikke til hinder for, at der sker tilforsel eller bortfald af bevillin-
ger i forbindelse med ressortzndringer eller i forbindelse med generelle besparelser pé

finansloven.

Den  juni 2007

Kuhturministerig

Bilag

Bilag 1: Opgavehierarki

Bilag 2: Samlet oversigt over vaegtning af mal og resultatkrav

Bilag 3: Skema over klare mal

Bilag 4: Den politiske flerarsaftale for Kulturministeriets videregdende uddannelser

2007-2010



Bilag 3: Oversigt over klare mal for brugerrettede opgaver
Rytmisk Musikkonservatorium (RMC)

.§ Vurderingsskala kriterier
o] o for tilfredsstillende (T), pa .
g Produkt Klare mal vej (P) og utilfredsstillende Malemetode
A V)
TG |Uddannede Oplysning om |T | Aktuelle oplysninger om Konstatering
uddannelsens jobmuligheder for samtlige
jobmuligheder uddannelser er offentliggjort
er tilgeengelig | P | Aktuelle oplysninger om
Pé RMC'S_ jobmuligheder for nogle af
hjemmeside uddannelserne er
offentliggjort
U | Ingen aktuelle oplysninger
om jobmuligheder er
offentliggjort
TG |Uddannede/ |RMC's T | Aktuelle informationer er Konstatering
Resultater af | hjemmeside er tilgeengelige
forskning, opdateret med
udvikling, aktuelle
kunstnerisk |informationer
og almen om U | Aktuelle informationer er
kulturel uddannelserne ikke tilgeengelige
virksomhed |og udadvendte
aktiviteter
TG |Uddannede/ |RMC's T | 4 netkroner Arlig
Resultater af | hjemmeside bedemmelse fra
forskning, opnar 4 www.bedstpaan
udvikling, netkroner (ud |[p |3 netkroner ettet.dk
kunstnerisk |affem)ilIT- og
og almen Telestyrelsens
kulturel "Bedst pé
virksomhed | nettet U | Under 3 netkroner
evaluering”
FK |Uddannede RMC har T | 100 % af ansegerne har Opteelling
senest 3 uger modtaget proveskemaer
efter deadline inden for tidsfristen
for ansegning  [p | Over 75 % af ansogerne har
om optagelse modtaget proveskemaer
:dselpdt 1 inden for tidsfristen
pigiejsell;g nf aer U | Under 75 % af ansegerne
til alle har modtaget p'mveskemaer
ansogere. inden for tidsfristen

FK = faglig kvalitet
OK = oplevet kvalitet
TG = tilgeengelighed




