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Indledning

Rytmisk Musikkonservatorium skal som led i sin resultatkontrakt med Kulturministeriet for 2003-
2006 folge beskeeftigelsessituationen for konservatoriets kandidater. Siden 2005 har konservatoriet
udarbejdet arlige beskeeftigelsesrapporter baseret pa data fra Danmarks Statistik. Neerveerende
undersogelse er et supplement til disse rapporter. Undersggelsen er udarbejdet i samarbejde med
QuestionDesign v/Flemming Bogh Jensen. Den er foretaget i foraret 2006 som en spergeskemaun-
dersogelse blandt kandidater fra Rytmisk Musikkonservatorium med dimissionsar fra 1997 til
2004. Formalet med undersogelsen er at belyse kandidaternes beskeftigelsesforhold, kvalifikatio-
ner, holdninger til konservatoriet, og efter- og videreuddannelse. Resultaterne fra undersogelsen
preesenteres i denne rapport.

Datagrundlag og metode

Undersogelsen blev gennemfort som en kombineret papir- og internet-spergeskemaundersogelse,
dvs. at respondenterne havde mulighed for at svare pa sporgeskemaet bade pa et fremsendt papir-
skema og pa et tilsvarende web-baseret sporgeskema. Der blev udsendt i alt 3 invitationer til re-
spondenterne. Svarprocenten fremgar af folgende tabel.

Figur 1 Svarprocent
Adspurgte Svarede Svarprocent

4-arig uddannelse 72 43 59,7%
5-arig uddannelse 157 90 57,3%
| alt 229 133

Musikleerer 183 107 58,5%
Musiker 32 15 46,9%
Musik- og beveaegelsesleerer 14 11 78,6%
| alt 229 133

Frafald® -15

I alt 214 133 62,1%0

“Frafaldet skyldes utilgeengelige adresseoplysninger

Som det ses i figur 1 fordeler svarene sig rimeligt blandt de forskellige uddannelsesretninger pa
Rytmisk Musikkonservatorium (RMC). Undersogelsen kan med den relativt heje svarprocent og
den relativt gode spredning siges at veere repreaesentativ for respondentgruppen under et.

Undervejs i rapporten er der lavet sammenligninger mellem tre grupper af respondenter: Uddan-
nelsesleengde (4- eller 5-arige uddannelser), uddannelsesretning (musik- og bevaegelseslerer
(MBL), musikleerer eller musiker) og hovedinstrument (se fordeling herunder). Figurnummererin-
gen folger spargsmalsnumrene i sporgeskemaet, og kommer ikke altid kronologisk.
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Figur 2 Fordelinger pa hovedinstrument
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1. UDDANNELSEN PA RYTMISK MUSIKKONSERVATORIUM

I forste del af undersogelsen blev respondenternes mal med uddannelsen klarlagt.

Respondenterne blev spurgt, hvorvidt og hvornar de havde gjort sig overvejelser om karrierepla-
ner efter uddannelsen. Som figur 1.4 viser, havde 69% allerede inden uddannelsens start i hej eller
nogen grad gjort sig sddanne overvejelser. Tallet stiger lidt i lobet af uddannelsen, men falder igen
umiddelbart for dimissionen. Umiddelbart efter dimission stiger tallet dog igen til 80%. Andelen af
kandidater, der angiver, at de i hgj grad gjorde sig overvejelser om, hvilken karriere studiet skulle
fore til ligger pa 37% for uddannelsen, men falder lidt undervejs i studiet og stiger naturligt nok
umiddelbart efter dimissionen.

1.4 Hvornar og i hvilken grad gjorde du dig overvejelser om, hvilken
karriere dit studium skulle fgre til? (N=133)

O | hgj grad B | nogen grad O 1 mindre grad B Slet ikke

56%
50%

34% 33%

For studiestart Undervejs i studiet Umiddelbart fgr dimission Umiddelbart efter
dimission

Andelen af de kandidater, der angiver, at de kun i mindre grad gjorde sig overvejelser om hvilken
karriere studiet skulle fore til ligger ret konstant omkring 15-25%, og kun meget fa har slet ikke
gjort sig karriereovervejelser.

Neermere analyser af tallene viser, at kandidater med 5-arige uddannelser er lidt mere afklarede
end dem med 4-arige uddannelser: umiddelbart for dimission har 43% af kandidaterne med 5-
arige uddannelser i hej grad karriereplanen pa plads, mod kun 17% af kandidater, der har en 4-
arig uddannelse. P4 samme made er musikere generelt mere afklarede om karriereovervejelser end
kandidater fra de ovrige uddannelsesretninger.

Fordelingerne i figur 1.4 ligner meget tilsvarende undersogelser, og viser ogsa, at en relativt stor
del (31%) veelger studie efter umiddelbare interesser og teenker mindre pa, hvordan uddannelsen
skal udmentes i et konkret job senere.

Figur 1.5 herunder viser, at naesten 2/3 gnskede bade at fa et virke som udevende musikere og som
undervisere. Det er iseer blandt musik- og bevaegelseslaerere og musikleerere, at dette gor sig geel-
dende: her har 70% planer om bade at fa et virke som udevende musikere og som undervisere.
Blandt musikerne er “dobbeltrollen” valgt af 13%, mens 87% af musikerne primeert havde som mal
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at virke som udevende musiker. Musikunderviser alene havde kun 10% af MBL’erne som karrie-
replan.

1.5 Hvilket mal havde du karrieremaessigt med din uddannelse,
da du gik p& RMC? (N=133)

62,2%

32,6%
1,5% 3,7%
primaert at virke som primeert at virke som bade primeert at virke Andet:
udgvende musiker musik-underviser som udgvende musiker

og musik-underviser

Karrieremalene har veeret ret klare fra starten, som det ses i figur 1.6: godt 70% eendrede ikke kar-
rieremal i studietiden. Kun hver femte har eendret mal en eller flere gange. Ligesom ved figur 1.4
viser de bagvedliggende tal, at kandidater med en 5-arig uddannelse er mere sikre i karriere-
overvejelserne, idet 28% af kandidaterne med en 4-arig uddannelse svarer, at de flere gange un-
dervejs i studiet skiftede karrieremal, mens kun 12% af kandidater, der har en 5-arig uddannelse
skiftede karrieremal flere gange undervejs.

1.6 £ndrede du karrieremal undervejs i studiet? (N=134)

71,6%

Ja, en enkelt gang Ja, flere gange Nej Husker ikke
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2. BESK/EFTIGELSEN DET F@RSTE AR EFTER ENDT UDDANNELSE

Stort set alle har veeret i job efter endt uddannelse. Figur 1.7 viser, at kun 1,5% (2 personer) ikke
har veeret i beskeeftigelse siden uddannelsen sluttede. Hvilken type beskeeftigelse der er tale om
kan ikke udledes af tallene — det kan bade vaere lose, korte anseettelser og faste anseettelser.

1.7 Har du veeret i lgnnet beskeeftigelse efter afslutning af din
slutuddannelse fra RMC? (N=133)

98,5%

1,5%

Ja Nej

Hvor lang tid gar der s3, inden kandidaterne opnar en “rimelig” indkomst (i spergeskemaet er
dette defineret som en indkomst pa mere end 200.000 kr.)? Figur 2.1 viser, at relativt mange ma
vente bade 1 og 2 ar inden de opnar en indkomst pa mere end 200.000 kr: For 18,8% af responden-
terne gar der mellem 1 og 2 ar og 14,3% opnar ferst en indkomst pa dette niveau efter 2 ar. 24% har
endnu ikke opndet en sddan indkomst. Pa den positive side ses det, at ca. hver femte allerede in-
den uddannelsens afslutning har indtjening af denne storrelsesorden. Men det er under halvdelen,
der nar “indkomstgraensen” inden for et ar.

2.1 Hvor lang tid gik der fra din dimission til du fik en samlet arlig indtegt
pa& mere end 200.000 kr.? (N=133)
24,1%
18,8% 18,8%
0,
12.8% 14,3%
9,8%
1,5%
T T _ T T T T
Fer jeg blev 0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 mdr. 1-2 ar Mere end 2 &r Tjener ikke

feerdig 200.000 kr.

Kigger vi naermere pa tallene, viser det sig, at der er forskel pa, hvor hurtigt kandidater med en 4-
og 5- arig uddannelse opnar indkomster pa mere end 200.000 kr. (figur 2.1.1). Der er lidt flere
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blandt de 4-arige, der nar indkomstgraensen inden de bliver feerdige med uddannelsen. Samtidig
er der flere af de 5-drige der ma vente mere end 2 ar pa at nd indkomstgraensen, og endelig er der
flere blandt de 5-arige end de 4-arige, som endnu ikke har opnaet en arsindkomst pa mere end

200.000 kr.

Figur 2.1.2. viser endvidere et markant udsving blandt MBL’erne, hvor 45% ikke tjener 200.000 kr.
Der er dog kun 11 personer i denne gruppe, og ser man pa de ovrige svarkategorier, ses en meget
lige fordeling pa de tre uddannelsesretninger. Desuden er der blandt musikere veesentligt flere,
der tjener mere end 200.000 kr. inden de er feerdige med uddannelsen end blandt de gvrige.

2.1.1 Hvor lang tid gik der fra din dimission til du fik en samlet
arlig indteegt p& mere end 200.000 kr.?

O 4-arig (N=42) B 5-arig (N=89) O Hovedtotal

29%

For jeg blev  0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 mdr. 1-2 ar Mere end 2 ar  Tjener ikke
feerdig 200.000 kr.

2.1.2 Hvor lang tid gik der fra din dimission til du fik en samlet
arlig indteegt pa mere end 200.000 kr.?

O MBL (N=11) B Musiker (N=15) O Musikleerer (N=105) O Hovedtotal

2495 24%

2% 2%

0% 0% 0%

Tjener ikke
200.000 Kr.

0-3 maneder 4-6 maneder 7-12 mdr. 1-2 ar Mere end 2 ar

For jeg blev
feerdig

De, der nar op over de 200.000 kr. inden for det forste ar, har typisk indkomsten fordelt pa flere
jobs. Figur 2.2 viser et tydeligt billede af musikernes arbejdsmarked: Mange (sma) samtidige jobs,




Kandidatundersogelse Rytmisk Musikkonservatorium 2006 side 9

hvilket ogsa er dokumenteret i andre beskeeftigelsesrapporter for kulturelle uddannelser'. Det er
meget almindeligt, at musikere og andre kunstnerisk uddannede ernzerer sig gennem flere samti-
dige jobs, dog viser undersegelsen, at antallet af samtidige arbejdsgivere er faldende med ancien-
niteten, og tallene i figur 2.2. deekker over det forste kandidatar.

Tallene viser igen forskelle pa uddannelserne. Saledes har 46% af kandidaterne med en 5-arig ud-
dannelse flere end 20 anseettelsesforhold, mens dette kun ger sig geeldende for 17% af kandidater-
ne med en 4-arig uddannelse, og samtidig viser det sig, at hele 60% af musikerne har flere end 20
ansettelsesforhold, mens det kun er tilfeeldet for 36% af musiklererne og 9% af MBL erne.

2.2 Hvor mange anseettelsesforhold var din indteegt fordelt p& det farste ar?
(N=133)
36,8%
16,5%
14,3%
11,3%
8,3% 9,0%
1 2 3 4 5-10 11-20 Flere end 20

Figur 2.3 Hvad var din stillingsbetegnelse? (Angiv din stillingsbetegnelse i den beskaftigelse,
hvor du havde den storste indtaegt det forste ar) (N=130)

Musiker 41%
Musikunderviser 47%
Andet 12%
Hovedtotal 100%

Jobtyperne fordeler sig nogenlunde jeevnt mellem undervisning og musikerjobs (figur 2.3). 12% far
jobs uden for det egentlige musiker-arbejdsmarked, bl.a. som it-supporter, radgiver, tv-veert m.m.

Vejen til det forste, leengerevarende anseettelsesforhold? er forholdsvis let for de fleste: 64% beho-
ver ikke skrive en ansggning og knap 20% skriver mellem 1 og 5 ansegninger, inden de far det
forste leengerevarende job (figur 2.4).

1 F.eks. ”2005 opdatering af beskeeftigelsesrapport 2004”, Rytmisk Musikkonservatorium 2005
2 I denne undersogelse er “leengerevarende anseettelsesforhold” defineret som minimum 2 maneders anseet-
telse (fuldtid eller deltid)
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2.4 Hvor mange ansggninger sendte du, fgr du fik dit fgrste leengerevarende
anseettelsesforhold? (N=132)

63,6%

4,5% 4,6%
1,5%
E E
Ingen 1-5 6-10 11-60 50-60 Mere end 60

Der skal heller ikke mange jobsamtaler til, inden der opnas beskeftigelse som det ses i figur 2.5.
Stort set alle har enten ikke veeret til nogen, eller har veeret til mindre end 3 samtaler. Tallene kan
dog tolkes pa flere mader: Enten skyldes de fa samtaler, at jobbene opnas uden en egentlig samta-
le. Det kan dog heller ikke udelukkes, at respondenterne har segt jobs som de ikke kom til samtale
pa, og derfor ikke fik jobbet.

2.5 Hvor mange jobsamtaler var du indkaldt til det fgrste ar? (N=133)

57,1%

39,9%

0,8% 0,8% 1,5%
_

Ingen 1-3 4-6 Mere end 15 Husker ikke




Kandidatundersogelse Rytmisk Musikkonservatorium 2006 side 11

2.6 Hvordan var sammenhangen mellem din uddannelse og dit fgrste job?
(N=133)

75,8%

3,0%
Beskaeftigelsen 14 Beskeaeftigelsen 1a Beskeeftigelsen 1a Andet (angiv
primeert INDEN FOR min  primaert UDEN FOR min primeert UDEN FOR min sammenhaeng)
uddannelses traditionelle uddannelses traditionelle uddannelses traditionelle
omrade omrade, men kraevede omrade, og kreevede ikke
generelle kvalifikationer kvalifikationer fra min
fra min uddannelse uddannelse

Som vi sa tidligere var stillingstyperne i langt overvejende grad enten musiker eller musikundervi-
ser. Figur 2.6 bekreefter dette, idet %1 angiver, at deres forste job 1a inden for uddannelsens traditio-
nelle omrade, og yderligere 17% fik beskeeftigelse, der kraevede generelle kvalifikationer fra ud-
dannelsen. Lidt feerre (67%) af musikere far det forste job inden for uddannelsens traditionelle om-
rade, mod ca. 75% blandt musikleerere og MBL ere.

2.7 Hvor stor en del af din samlede indteegt det fgrste ar stammede fra
beskaeftigelse, som kravede kvalifikationer fra din uddannelse pa RMC?
(N=132)

43,2%

13,6%

12,9%
9,9%

Under 20% 20-39% 40-59% 60-80% Mere end 80%

Hvordan fordeler indteegterne sig sa pa forskellige jobtyper? Som det tidligere er konstateret, er
arbejdsmarkedet for musikere preeget af mange og ofte forskelligartede jobs. Ca. 2/3 af responden-
terne har over halvdelen af deres samlede indteegt fra jobs, der kreevede kvalifikationer fra deres
uddannelse fra RMC. Omkring hver 5. erneerer sig primeert ved arbejde, der ikke kraever kvalifika-
tioner fra uddannelsen.
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2.7.1 Hvor stor en del af din samlede indteegt det fgrste ar stammede fra beskaeftigelse,
som kraevede kvalifikationer fra din uddannelse pa RMC?

O MBL (N=11) ® Musiker (N=14) 0O Musiklerer (N=105)

55%

36%

21% 22%
14%

9% . 10%

Under 20% 20-39% 40-59% 60-80% Mere end 80%

0%

Ser vi pa de tre uddannelsesretninger, ses det igen, at musikerne tjener en stor del af deres samlede
indkomst ved arbejde, der ligger uden for uddannelsens omrade: kun 29% af musikerne har mere
end 80% af deres indkomst fra jobs, der kraever kvalifikationer fra uddannelsen.

Lidt i kontrast til dette star tallene i figur 2.8, hvor det viser sig, at neesten 90% tjente mest ved en-
ten musikerjobs eller som musikunderviser, og altsa kun 11%, der angiver andre jobtyper. Det ty-
der altsé pa, at langt de fleste primeert arbejder inden for det musikalske omrade i en eller anden
grad, og at en del supplerer indteegterne herfra med en ofte lang raekke bi-jobs. Disse bi-jobs kan
bade veere inden for og uden for musikbranchen.

2.8 Hvilken type beskeaeftigelse gav stgrst indteegt det farste ar? (N=132)

0,
43,2% 45,5%

11,4%

E 31

Musikunderviser Musiker Andet (angiv hvilket):

Ser vi pa hovedinstrument, viser der sig en overordnet jeevn 50/50-fordeling mellem musiker og -
underviser. Blandt de enkelte instrumentgrupper er der dog udsving, mest markant ved guitar,
saxofon (ca. 60-65% "musiker”) og trompet (ca. 60% underviser)
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2.9 1 hvilke amter/lande har du haft arbejde efter din dimisson?
De 5 hgjest scorende (N=120)

OStorkebenhavn BRoskilde Amt OVestsjeellands Amt  OFrederiksborg Amt B Storstrems Amt

78%

0
4%17/0

14%
9% 9% gop 1%~
7% 6% 6%

6% 496 6% 405

1. job 2. job 3. job 4. job 5. job

Det geografiske arbejdsmarked for RMC’s kandidater fremgar af figur 2.9. Her vises de 5 amter,
der har scoret hgjest. Ikke overraskende er Storkebenhavn og det ovrige Sjeelland altdominerende.
Mange respondenter angav flere samtidige anseettelser i forskellige amter, s& indteegterne streekker
sig altsa ikke bare over flere jobs, men er ogsa spredt geografisk.
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3. NUVAERENDE JOB

54 af respondenterne er stadig ansat i det forste job, mens 79 har skiftet hovedbeskeeftigelse. Det er
de 79, der ikke leengere er i forste job, der kigges neermere pa i dette kapitel.

Figur 3.1 Hvad er din nuvarende stillingsbetegnelse? (Angiv din stillingsbetegnelse i den be-
skaftigelse, hvor du har den sterste indtaegt) (N=78)

Musiker 51%
Musikunderviser 31%
Andet 18%
Hovedtotal 100%0

Som figur 3.1 viser, er der lidt feerre, der arbejder som musiker og musikunderviser efter deres
forste job. Andelen af “andet” stiger fra 12% til 18% fra forste til nuvaerende job, og denne tendens
ses ogsa i de folgende grafer.

3.2 Hvordan er sammenhangen mellem din uddannelse og din nuveerende
beskeeftigelse? (N=79)
59,5%
25,3%
L 1
Beskeeftigelsen ligger Beskeeftigelsen ligger Beskeeftigelsen ligger Andet (angiv
primaert INDEN FOR min primaert UDEN FOR min primaert UDEN FOR min sammenhaeng):
uddannelses traditionelle uddannelses traditionelle uddannelses traditionelle
omrade omrade, men kraever omrade, og kreever ikke
generelle kvalifikationer fra kvalifikationer fra min
min uddannelse uddannelse

Figur 3.2 viser, i hvilken grad respondenternes nuveaerende beskaftigelse er relateret til deres ud-
dannelse. Sammenlignes med figur 2.6 viser det sig, at der sker et fald i antallet af respondenter,
der primeert arbejder inden for uddannelsens traditionelle omrade, fra ca. 75% i forste job til knap
60% i nuveerende job. Det viser sig ogsa, at kandidater med en 5-arig uddannelse i hgjere grad har
deres nuvarende job inden for uddannelsens traditionelle omrade, idet 73% af dem med en 5-arig
uddannelse angiver dette mod kun 34% af dem, der har en 4-arig uddannelse. Samtidig angiver
kun 20% af MBL’erne, at deres nuveerende job ligger inden for uddannelsens traditionelle omrade
mod ca. 60% af de gvrige.
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Som det ses i figur 3.3. herunder, er antallet af anseettelsesforhold stort set uendret, s& der er altsa
tale om, at der sker en eendring i jobsammensatningen fra jobs, der ligger inden for uddannelsens
traditionelle omrade over i andre (besleegtede) job. Igen er der vaesentligt flere blandt de med 5-
arige uddannelser, der har mere end 20 anseettelsesforhold, nemlig 38% mod ca. 13% blandt dem
med 4-arige uddannelser, og halvdelen af dem, der har taget en uddannelse som musiker er at
finde i denne gruppe mod kun ca. 27% af musikunderviserne.

3.3 Hvor mange anseettelsesforhold er din indteegt i dag fordelt pa? (N=76)
30,3%
18,4%
14,5%
11,8% 11,8%

7,9%

l] —

1 2 3 4 5-10 11-20 Flere end 20

Tendensen til udvandring fra de to "hovedomrader”: musiker og musikunderviser, ses ogsa i figur
3.4, hvor 1/3 angiver “andet” som primeere indteegtskilde. Ved naermere granskning i svarene viser
det sig dog, at det primeert er musik-relaterede jobs, der er tale om, f.eks. producer, pladeprodu-
cent, komponist m.m., sa langt de fleste er stadig beskaeftiget inden for musikomradet. Det viser
sig ogsa, at det iser er blandt de 4-arigt uddannede (43% mod 19% af de 5-arige), at beskaeftigelsen
ligger inden for “andet-gruppen”, og MBL’erne skiller sig med 60% ud, hvor musikere og —leerere
kun har hhv 15% og 30% i andet-gruppen.

Fordelingen pa de tre grupper blandt “hovedinstrument-grupperne” viser, at guitarister har den
hgjeste andel af musikundervisere med 63%, med sangere pa 2. pladsen med ca. 40%. De ovrige
ligger alle omkring 15-25%. Blandt dem, der primeert arbejder som musikere, er klaver klart storst
med 83% (ingen har musikundervisning som primeer indteegt). Bas, saxofon og trommer har ca.
50% i denne kategori, og de ovrige ca. 25%.
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3.4 Hvilken type beskeaeftigelse giver stgrst indteegt? (N=78)

42,3%

28,2% 29,5%

Musikunderviser Musiker Andet (angiv hvilket):

Andelen af den samlede indtaegt, der kraever kvalifikationer fra uddannelsen pd RMC forskyder
sig ikke seerligt i forhold til ferste job — der er stadig ca. 2/3, der har mere end 50% af indkomsten
fra sddanne jobs (figur 3.5).

3.5 Hvor stor en del af din samlede indteegt stammer fra beskaeftigelse, som
kreever kvalifikationer fra din uddannelse pa RMC? (N=76)

42,1%

Under 20% 20-39% 40-59% 60-80% Mere end 80%
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4. KVALIFIKATIONER

side 17

Et af de centrale sporgsmal i evalueringen af en uddannelse er, i hvilket omfang de kvalifikationer,
kandidaterne har faet under uddannelsen kan bruges pa arbejdsmarkedet, og hvordan vurderer
kandidaterne selv, at de kompetencer, de har fdet med fra uddannelsen matcher de krav, der stilles

pa arbejdsmarkedet? Disse sporgsmal forseger vi at kaste lys pa i det felgende.

Respondenterne blev i sporgeskemaet bedt om at tage stilling til en reekke kvalifikationer, og i
hvilken grad de hhv. havde tilleert sig dem og i hvilken grad de havde oplevet, at de blev efter-

spurgt i arbejdslivet. Resultaterne ses i figur 4.1.A-4.1.C.

Figur 4.1.a Kvalifikationer tilleert under uddannelsen og efterspurgt i arbejdslivet @ Tilleert
MBL (N=9) W Efterspurgt

Musiker/sanger pa professionelt niveau 67%

Musikunderviser pa professionelt niveau 78%
Evnen til at skabe, virkeligggre og udtrykke egen L |40%

kunst/eget kunstnerisk udtryk

Evnen til at undervise i sammenspil 33%

50%

40%

Evnen til at undervise i hovedinstrument

Evnen til at undervise i Sang, Dans og Spil (SDS)

0,
Evnen til at strukturere egen gvning 0% 30%

40%

Evnen til at improvisere

(| 0,
Evnen til at strukturere undervisningsforlgb 3000 60%

0,
Evnen til at anvende psedagogisk teori i praksis 0%

0,
Evnen til tilegne mig ny viden ]

. . . 0%
Evnen til samarbejde tveaerfagligt

Evnen til arbejde innovativt

Evnen til arbejde und 00
vnen Ul arbejde unaer pres 60%

90%

[ 0,
Evnen til analysere/teenke kritisk 10%

0,
Evnen til at indteenke kulturelle/historiske perspektiver 220 20%

[ ] 0,
Evnen til at formidle skriftligt 10%

Evnen til at formidle mundtligt 60%

Evnen til at arbejde kreativt

Evnen til at samarbejde med ikke-musikere, f. eks. [ 10%
foreeldresamarbejde

90%
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Figur 4.1.b Kvalifikationer tilleert under uddannelsen og efterspurgt i arbejdslivet O Tilleert
Musiker (N=14) W Efterspurgt
0,
Musiker/sanger pa professionelt niveau 38 B5%
Musikunderviser pa professionelt niveau
Evnen til at skabe, virkeligggre og udtrykke egen o] 21%
kunst/eget kunstnerisk udtryk 77%
E til at undervise i il 0%
vnen til at undervise i sammenspi 2306
(] 0,
Evnen til at undervise i hovedinstrument 2920
. L . 0%
Evnen til at undervise i Sang, Dans og Spil (SDS) 9%
I 0,
Evnen til at strukturere egen gvning 2%
Evnen til at improvisere 77%
Evnen til at strukt dervisningsforish g
vnen til at strukturere undervisningsforlg 23%
0,
Evnen til at anvende pesedagogisk teori i praksis 0% 8%
Evnen til tilegne mig ny viden 69%
A R . [ | 8%
Evnen til samarbejde tveerfagligt
Evnen til arbejde innovativt 20
vnen til arbejde innovativ 69%
[ ] 89
Evnen til arbejde under pres 8% 3
B5%0
Evnen til analysere/teenke kritisk 62%
[ | 80
Evnen til at indteenke kulturelle/historiske perspektiver 8%
[ ] 0,
Evnen til at formidle skriftligt 1%
E til at f idl dtligt 20
vnen til at formidle mundtlig 67%
Evnen til at arbejde kreativt 7506
Evnen til at samarbejde med ikke-musikere, f. eks. | 0%
foreeldresamarbejde 8%




Kandidatundersogelse Rytmisk Musikkonservatorium 2006 side 19

Figur 4.1.c Kvalifikationer tilleert under uddannelsen og efterspurgt i arbejdslivet O Tilleert
Musiklaerer (N=95) W Efterspurgt

Musiker/sanger pa professionelt niveau 76%
(| 0,

Musikunderviser pa professionelt niveau 2020
Evnen til at skabe, virkeligggre og udtrykke egen | 21%

kunst/eget kunstnerisk udtryk

40%

57%

Evnen til at undervise i sammenspil

Evnen til at undervise i hovedinstrument

9%
24%

Evnen til at undervise i Sang, Dans og Spil (SDS)
Evnen til at strukturere egen gvning

Evnen til at improvisere

58%
Evnen til at strukturere undervisningsforlgb 53%
[ 0,
Evnen til at anvende psedagogisk teori i praksis 1o
([ 0,
Evnen til tilegne mig ny viden Lo
i R ) [ 9%
Evnen til samarbejde tveerfagligt
Evnen til arbejde innovativt 5204
) ) L 114%
Evnen til arbejde under pres 57%
[ 0,
Evnen til analysere/teenke kritisk 0%
53%
0,
Evnen til at indteenke kulturelle/historiske perspektiver L 16%
. . - Lol 7%
Evnen til at formidle skriftligt
. . . b 111%
Evnen til at formidle mundtligt 62%

Evnen til at arbejde kreativt 73%
Evnen til at samarbejde med ikke-musikere, f. eks. [ 2%

foraeldresamarbejde

30%

Figurerne viser andelen af respondenter, der har svaret ”i hoj grad” pa de enkelte sporgsmal. Sale-
des har 52% af musikleererne i figur 4.1.c angivet, at de i hej grad har tilleert sig kompetencen ”"Mu-
siker/sanger pa professionelt niveau” mens 76% har oplevet, at denne kompetence er efterspurgt i
arbejdslivet. Figurerne viser siledes, pa hvilke omrader kandidaterne mener, der er et “kompeten-
ce-underskud”, altsd hvor uddannelsen ikke ruster kandidaterne tilstreekkeligt i forhold til ar-
bejdsmarkedets krav.

Som det ses, er der flere steder store underskud, men det er iseer pa de uformelle kompetencer,
sasom evnen til at tilegne sig viden, arbejde under pres o.s.v. Spergsmalet er, hvorvidt disse egen-
skaber er uddannelsesstedets “ansvar”, eller om der er tale om udpraegede personlige kvalifikatio-
ner, som de enkelte selv udvikler i forskellig grad. Et faktum er, at mange slet ikke er bevidste om
de uformelle kvalifikationer, de tilegner sig under deres uddannelse, og derfor kan det veere sveert
at vurdere, i hvilket omfang man har leert dem. Men denne undersogelse viser, at mange abenbart
ikke foler sig tilstraekkeligt rustet pa flere af disse omrader.
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5. HOLDNING TIL RYTMISK MUSIKKONSERVATORIUM

Respondenterne blev bedt om at angive, i hvilken grad de har veeret tilfredse med en reekke fakto-
rer omkring Rytmisk Musikkonservatorium — svarene herpa ses i figur 5.1.

5.1 Hvor tilfreds har du veeret med fglgende? (N=133)
O Meget tilfreds B Tilfreds OMindre tilfreds B Ikke tilfreds

60,7% 60,9%
55,6% 54,1%

Dit studium Konservatoriets leerere Konservatoriets Konservatoriets Det generelle Alt i alt med RMC som
daveerende ledelse daveerende informationsniveau p& uddannelsesinstitution
studieadministration RMC under din
uddannelse

Note: ”Ved ikke” svarene er udeladt — de udger mellem 2% og 3% for de forskellige kategorier

Der ses en generel tilfredshed med Rytmisk Musikkonservatorium — pa alle spergsmalene ca. 80%
eller mere end 80% enten tilfredse eller meget tilfredse, med undtagelse af “konservatoriets davae-
rende ledelse” og “Informationsniveauet...”, hvor det "kun” er lidt over 60% der er tilfredse eller
meget tilfredse. Alti alt et tilfredsstillende resultat.

Ser vi pa uddannelsesretningerne er der ingen markante forskelle

I figur 5.2 herunder ses svarene pa en reekke udsagn som respondenterne skulle tage stilling til.
Der er ogsa her en generel positiv holdning blandt respondenterne, dog er der delte meninger om
sammenhangen mellem fagene pa uddannelsen, og ca. hver femte mener ikke, at studiet var
spendende eller udfordrende. Men bortset fra disse to omrader, er det et positivt billede, der teg-
nes.

Der er generelt meget sma forskelle mellem de forskellige uddannelsesretninger. De eneste steder,
hvor der kan spores nogle forskelle er i muligheden for at udvikle netveerk med andre studerende
pa konservatoriet, hvor respondenter med klaver og saxofon som hovedinstrument for 70%’s ved-
kommende har oplevet dette i meget hoj grad — de ovrige ligger pa omkring 50%.
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5.2 Hvor enig er du i felgende udsagn om dit studium... (N=133) :Meget enig
Enig

OMindre enig
@ Ikke enig

Jeg synes, der var en god sammenhaeng mellem fagene
pa min uddannelse

47,0%

Jeg synes, der var for mange undervisningstimer

60,2%
20,2%
_— . 56,7%
Det var et rigtigt spaendende og udfordrende studium 22 4%
0,8%
Undervisningen var tilrettelagt, sa jeg havde god mulighed 53,7%
for fordybelse, herunder gvning
55,2%

Der var rig lejlighed til at udvikle nye netveerk pa
konservatoriet

51,1%
Jeg har i min studietid fundet sammen med andre i

band/ensemble 14,1%

65,2%
Jeg synes workshops/ steevneuger mv. var inspirerende og

pavirkede den daglige undervisning positivt

27,4%
5,9%
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6. EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

Kandidaternes behov for og overvejelser omkring efter- og videreuddannelser kigger vi neermere
pa i dette kapitel.

Figuren herunder, hvor spergsmal 6.1 og 6.2 er samlet viser, at ca. 2/3 enten overvejer eller allerede
er i gang med efteruddannelse, mens ca. 37% overvejer eller er i gang med videreuddannelse. Mu-
sikleerere er i hojere grad end musikerne i gang med efteruddannelse (28% mod 5%), og ser man
pa hovedinstrument, er det iseer sangere der efteruddanner sig: 25% af sangerne er i gang med
efteruddannelse, mens kun 5-10% af de ovrige er det. Respondenter med bas, guitar og saxofon
som hovedinstrument overvejer i hgjest grad efteruddannelse med 70% hver mod omkring 50%
for de ovrige.

Ser vi pa videreuddannelse er der igen sma forskelle mellem hovedretningerne, mens sangere og
trommer med hver ca. 10% er dem, der hyppigst videreuddanner sig. De fleste af de gvrige in-
strumentretninger er slet ikke i gang med videreuddannelse, mens der blandt alle er mellem 20%
og 50%, der overvejer videreuddannelse.

Den relativt hgje efteruddannelsesaktivitet kan vaere afledt af de ensker til mere konkrete, “prakti-
ske” kvalifikationer, som blev neevnt under afsnit 4 (eskonomi, jobsegning o.1.), men kan ogsa veere
led i en yderligere specialisering og dygtiggerelse indenfor faget.

6.1/6.2 Efter-/videreuddannelsesovervejelser

@ Overvejer du at efteruddanne dig? (Korte kurser, enkelt fag og lign.)? (N=133)
B Overvejer du at videreuddanne dig? (Master, diplom, leengerevarende forlgb og lign.)? (N=133)

56,4%

40%
32%

21,8% 22%

12,0%

Ja Ja - jeg er allerede i gang Nej Ved ikke

Respondenterne blev ogsa spurgt, om der er et behov for efter- eller videreuddannelse, som ikke
findes pa markedet p.t. Neesten 20% mener, at der mangler konkrete tilbud.
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6.3 Ser du et behov for efter- eller videreuddannelse, som ikke findes i
gjeblikket? (N=133)
60,0%
19,3% 20,7%
Ja Nej Ved ikke
KONKLUSION

De arlige beskeeftigelsesrapporter, som konservatoriet har udarbejdet siden 2005, viser kandida-
ternes beskeeftigelsesgrad, men angiver ikke inden for hvilket arbejdsomrade, kandidaterne er be-
skeeftiget. Resultaterne af denne undersoggelse viser sammenhaengen mellem uddannelsen og be-
skeeftigelsen. Den overvejende del af kandidaterne har over halvdelen af deres samlede indteegter
fra jobs, der kraever kvalifikationer fra deres uddannelse pa konservatoriet. Kandidaternes beskaef-
tigelse er preeget af mange anseettelser, ofte af kort varighed. Dette afspejler vilkarene pa det
kunstneriske arbejdsmarked, hvor faste ”8-4-anseettelser” ikke er almindelige. Musik- og bevaegel-
sesleererne adskiller sig ved at have en lavere arsindkomst end kandidaterne fra de evrige uddan-
nelsesretninger. Respondentgruppen af musik- og bevaegelsesleerere er dog meget lille, sa resulta-
tet kan skyldes tilfeeldige udsving. Senere undersopgelser ma vise, om dette menster fastholdes.

Generelt set viser undersogelsen, at kandidaterne er tilfredse med uddannelsen fra Rytmisk Mu-
sikkonservatorium. Ca. 80% af respondenterne erkleerer sig tilfredse eller meget tilfredse med de-
res uddannelse og med konservatoriet som uddannelsesinstitution. Respondenternes egen vurde-
ring af de tilleerte kompetencers tilstreekkelighed pa arbejdsmarkedet er ogsa overvejende positiv.
De formelle kompetencer matcher bedst arbejdsmarkedets krav, mens det kniber mere med de
uformelle, men dette monster kendes fra andre tilsvarende undersogelser, og spargsmalet er, i
hvilken grad de uformelle kompetencer skal vere en del af pensum.
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