
 
 

2005 opdatering 
af 

beskæftigelsesrapport 2004 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rytmisk Musikkonservatorium 
 
 

01.02.06 



 - 2 - 

Rytmisk Musikkonservatorium  
- 2005 opdatering af beskæftigelsesrapport 2004 
 
1. Indledning 
Rytmisk Musikkonservatorium (RMC) udarbejdede i 2004 den første systematiske rapport om kan-
didaternes beskæftigelsessituation. Rapporten omfattede kandidatårgangene 1997 – 2001 og var 
baseret på materiale vedrørende kalenderårene 2002 og 2003 leveret af Danmarks Statistik. Alle 
Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner udarbejdede lignende rapporter i 2004, og institutioner-
nes beskæftigelsesresultater er samlet i en fælles rapport udarbejdet af Kulturministeriets rektorer 
(KUR). Begge rapporter er tilgængelige på konservatoriets hjemmesidea 
 
I 2005 er der blevet fulgt op på beskæftigelsessituationen. Danmarks Statistik har denne gang leve-
ret data for kandidatårgangene 1997 – 2002. Beskæftigelsesforhold og indkomstforhold er opgjort 
for kalenderåret 2003, ledighedsgraden er opgjort for 2003 og 2004. KUR udarbejder igen en tvær-
institutionel beskæftigelsesrapportb RMC udarbejder ikke en egentlig rapport, men opdaterer 2004 
rapporten ved at sammenholde 2004 data med 2005 data. Der knyttes således kun kommentarer til 
væsentlige ændringer i beskæftigelsesbilledet.  
 
I det følgende sammenholdes alle tabeller fra RMC 2004 beskæftigelsesrapporten med de tilsvaren-
de resultater fra 2005. 
     
Tabel 1 viser, hvordan de kandidater, der indgår i undersøgelsen i henholdsvis 2004 og 2005, forde-
ler sig på uddannelsesretning, årgang og køn. 
Tabel 1. Kandidater 1997-2001 fordelt på uddannelsesretning, årgang og køn 

2004 rapport 1997 1998 1999 2000 2001 1997-2001 

  M K I alt M K I alt M K I alt M K I alt M K I alt M  K I alt 

Musiklærer (4-år) 5 0 5 2 3 5 6 0 6 5 0 5 5 0 5 23 3 26 

Musikerdiplom (5 år) 0 0 0 3 1 4 15 3 18 7 4 11 11 5 16 36 13 49 

Musikpædagogisk diplom (5 år) 0 0 0 0 0 0 7 1 8 1 2 3 3 0 3 11 3 14 

Musiker/Sanger (5 år) 0 0 0 0 1 1 7 1 8 0 1 1 0 1 1 7 4 11 

I alt 5 0 5 5 5 10 35 5 40 13 7 20 19 6 25 77 23 100  
 
Tabel 1. Kandidater 1997-2002 fordelt på uddannelsesretning, årgang og køn 

2005 opdatering 1997 1998 1999 2000 2001 2002 1997-2002 

  M K I alt M K I alt M K I alt M K I alt M K I alt M K I alt M  K I alt 

Musiklærer (4-år) 5 0 5 3c 3 6 6 0 6 5 0 5 5 0 5 4 4 8 28 7 35 

Musikerdiplom (5 år) 0 0 0 3 1 4 15 3 18 7 4 11 11 5 16 9 6 15 45 19 64 

Musikpædagogisk diplom (5 år) 0 0 0 0 0 0 7 1 8 1 2 3 3 0 3 5 0 5 16 3 19 

Musiker/Sanger (5 år) 0 0 0 0 1 1 8d 1 9 0 1 1 0 1 1 8 1 9 16 5 21 

I alt 5 0 5 6 5 11 36 5 41 13 7 20 19 6 25 26 11 37 105 34 139

 

                                                 
a Link til rapporterne fra 2004: 
RMC beskæftigelsesrapport 2004 
KUR beskæftigelsesrapport 2004 
b KUR 2005 opdatering af beskæftigelsesrapport 2004 (link følger snarest) 
c Tal ændret i forhold til tallet i samme skema fra 2004 rapporten som følge af løbende justeringer i populationsmaterialet fra Danmarks Statistik. 
d Tal ændret i forhold til tallet i samme skema fra 2004 rapporten som følge af løbende justeringer i populationsmaterialet fra Danmarks Statistik. 
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Det bemærkes, at der fortsat er meget få kandidater i flere af kategorierne. Der indgår kun i alt hen-
holdsvis 23 og 34 kvinder i undersøgelserne, hvilket svarer til knap en fjerdedel af populationen.  
De første to årgange er ligeledes meget små med henholdsvis 5 kandidater på årgang 1997 og 11 
kandidater på årgang 1998. Der er endvidere relativt få kandidater på visse af uddannelses-
retningerne. Således har kun henholdsvis 11 og 21 kandidater færdiggjort uddannelsen som Musi-
ker/Sanger og kun henholdsvis 14 og 19 kandidater har afsluttet den musikpædagogiske diplomud-
dannelse.  På grund af populationens begrænsede størrelse i disse kategorier skal man fortsat være 
forsigtig med at træffe for vidtgående konklusioner ud fra disse dele af materialet.  
 
2. Sammenfattende vurdering 
Dette er den anden af en række årlige beskæftigelsesundersøgelser, som konservatoriet skal udar-
bejde i resultatkontraktperioden 2003-06. 
 
Den nye undersøgelse viser en markant forbedret beskæftigelsessituation. RMC kandidaternes le-
dighedsgrad, som i 2004 rapporten lå et stykke over ledighedsgraden for kandidater fra de andre 
konservatoriers rytmiske uddannelser, er nu på linie med ledigheden hos disse. RMC forventer, at 
denne tendens bekræftes og forbedres i kommende beskæftigelsesundersøgelser. 
 
RMC’s forventning i 2004 rapporten om, at ledigheden vil falde markant efter en vis udslusningspe-
riode til arbejdsmarkedet, er blevet bekræftet. RMC vil i kommende beskæftigelsesundersøgelser 
følge op på, om denne tendens fortsat gør sig gældende.   
 
Gennemsnitsindkomsten for RMC kandidaterne ligger i lighed med 2004 rapporten et stykke over 
gennemsnittet for alle Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner. 
 
I forhold til 2004 rapporten modtager en markant større andel af kandidaterne på overførselsind-
komst nu mindre end 20.000 kr. om året i overførselsindkomst.  
 
RMC har, som varslet i 2004 rapporten, fulgt op på ønsket om i dialog med aftagerne at analysere 
arbejdsmarkedet nærmere, ved at nedsætte referencegrupper med repræsentanter for arbejdsmarke-
det.  
 
RMC vil skaffe sig mere indgående kendskab til kandidaternes beskæftigelsessituation. Det sker 
gennem en spørgeskemaundersøgelse, der skal give et mere indgående kendskab til kandidaternes 
situation på arbejdsmarkedet og til de eventuelle barrierer for at få en fastere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, som konservatoriet har mulighed for at øve indflydelse på i selve uddannelsesforlø-
bet.  
I 2004 rapporten blev der lagt op til at følge beskæftigelsessituationen nærmere for en enkelt år-
gang, men konservatoriet har nu valgt at udvide undersøgelsen, så den vedrører alle kandidater fra 
årgang 1997 til 2004. 
 
Resultaterne fra referencegruppernes arbejde og fra spørgeskemaundersøgelsen om beskæftigelses-
forholdene forventes inddraget i beskæftigelsesrapporten for 2006. 
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3. Kandidaternes socioøkonomiske status 
 
Tabel 2. Kandidater fordelt efter socioøkonomisk status og køn 

2004 rapport  2005 opdatering 
Kandidater fra 1997-2001  Kandidater fra 1997-2002 

 
  

Mænd Kvinder I alt  Mænd Kvinder I alt 
Selvstændig 3,9% 0,0% 3,0%  5,7% 0,0% 4,3% 
Lønmodtager 79,2% 78,3% 79,0%  77,1% 76,5% 77,0% 
Arbejdsløs 3,9% 0,0% 3,0%  5,7% 8,8% 6,5% 
Midlertidigt uden for arbejdsstyrken 2,6% 8,7% 4,0%  3,8% 0,0% 2,9% 
Tilbagetrækning fra arbejdsstyrken 0,0% 0,0% 0,0%  *e   
Kontanthjælp eller førtidspension 0,0% 0,0% 0,0%     
Uddannelsessøgende 1,3% 0,0% 1,0%     
Øvrige uden for arbejdsstyrken 9,1% 13,0% 10,0%  7,6% 14,7% 9,4% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 
 
Der er ikke markante ændringer fra 2004 til 2005, og der henvises til kommentarerne i RMC’s be-
skæftigelsesrapport 2004. 
 
4. Kandidaternes beskæftigelse – antal samtidige arbejdsgivere/oplysningssedler 
 
Tabel 3. Antal oplysningssedler pr. kandidat fordelt på køn 

2004 rapport  2005 opdatering 
Antal oplysningssedler pr. kan-
didat i 2002 fordelt på køn  

Antal oplysningssedler per kandi-
dat i 2003 fordelt på køn 

  

Mænd Kvinder I alt  Mænd Kvinder I alt 
1 oplysningsseddel 28,6% 26,1% 28%  21,0% 16,1% 19,8% 
2 - 4 oplysningssedler 46,8% 60,9% 50%  67,0% 74,2% 68,7% 
5 oplysningssedler og derover 24,7% 13,0% 22%  12,0% 9,7% 11,5% 
  100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 
 
Der er ikke markante ændringer fra 2004 til 2005, og der henvises til kommentarerne i RMC’s be-
skæftigelsesrapport 2004. 
 
5. Kandidaterne fordelt på sektor 
 
Tabel 4. Kandidater fordelt på sektor 

2004 rapport  2005 opdatering 
Kandidater fra  
1997-2001  

Kandidater fra  
1997-2002 

Selvstændig 3,0%  4,3% 
Lønmodtager/offentlig 52,0%  58,3% 
Lønmodtager/privat 27,0%  18,7% 
Ikke beskæftiget 18,0%  18,7% 
I alt 100,0%  100,0% 
 
Der er ikke markante ændringer fra 2004 til 2005, og der henvises til kommentarerne i RMC’s be-
skæftigelsesrapport 2004. 

                                                 
e Skravering = ikke oplyst 
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6. Kandidaternes ledighedsgrad 
 

Tabel 5. Ledighedsgraden fordelt på køn 
2004 rapport   
Ledighedsgraden 2002 fordelt på køn   

 

Mænd Kvinder I alt     
Ikke ledig 28,6% 30,4% 29,0%     
1-19 pct. 13,0% 13,0% 13,0%     
20-39 pct. 32,5% 26,1% 31,0%     
40-59 pct. 13,0% 13,0% 13,0%     
60-79 pct. 10,4% 13,0% 11,0%     
80-100 pct. 2,6% 4,3% 3,0%     
I alt 100,0% 100,0% 100,0%     
 

2004 rapport  2005 opdatering   
Ledighedsgraden 2003 fordelt på køn  Ledighedsgraden 2003 fordelt på køn  

  

Mænd Kvinder I alt  Mænd  Kvinder I alt  
Ikke ledig 35,1% 26,1% 33,0%  33,3% 23,5% 30,9% 
1-19 pct. 16,9% 8,7% 15,0%  15,2% 8,8% 13,7% 
20-39 pct. 27,3% 17,4% 25,0%  23,8% 17,6% 22,3% 
40-59 pct. 14,3% 30,4% 18,0%  14,3% 35,3% 19,4% 
60-79 pct. 3,9% 17,4% 7,0%  9,5% 11,8% 10,1% 
80-100 pct. 2,6% 0,0% 2,0%  3,8% 2,9% 3,6% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 

   
2005 opdatering  
Ledighedsgraden 2004 fordelt på køn 

   Mænd Kvinder I alt 
  Ikke ledig 50,5% 20,6% 43,2% 
  1-19 pct. 15,2% 20,6% 16,5% 
  20-39 pct. 14,3% 14,7% 14,4% 
  40-59 pct. 9,5% 29,4% 14,4% 
  60-79 pct. 8,6% 8,8% 8,6% 
  80-100 pct. 1,9% 5,9% 2,9% 
  I alt 100,0% 100,0% 100,0% 
 
Der ses en lille stigning i ledighedsgrad i kalenderåret 2003 fra 2004 rapporten til 2005 opdaterin-
gen. Stigningen må tilskrives, at der i 2005 opdateringen indgår en relativ stor nyuddannet kandi-
datårgang 2002. Der kan konstateres en væsentlig forbedret beskæftigelse i kalenderåret 2004. An-
tal ikke ledige er steget fra 30,9% i 2003 til 43,2% i 2004. Samtidig er antallet af kandidater med en  
ledighedsgrad på 1-19 pct. steget fra 13,7% til 16,5%. Antallet af kandidater med en ledighedsgrad 
på mellem 0 og 19% er således steget fra  44,6% i 2003 til 59,7% i 2004.  
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2004 rapport 
Tabel 6. Ledighedsgraden i 2002 fordelt på årgang  
  1997 1998 1999 2000 2001 
Ikke ledig 40,0% 30,0% 32,5% 30,0% 20,0% 
1-19 pct. 0,0% 20,0% 15,0% 10,0% 12,0% 
20-39 pct. 60,0% 20,0% 35,0% 20,0% 32,0% 
40-59 pct. 0,0% 10,0% 12,5% 25,0% 8,0% 
60-79 pct. 0,0% 10,0% 5,0% 10,0% 24,0% 
80-100 pct. 0,0% 10,0% 0,0% 5,0% 4,0% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
 
 
Tabel 7. Ledighedsgraden i 2003 fordelt på årgang 
  1997 1998 1999 2000 2001 
Ikke ledig 40,0% 30,0% 42,5% 25,0% 24,0% 
1-19 pct. 0,0% 10,0% 15,0% 15,0% 20,0% 
20-39 pct. 20,0% 30,0% 27,5% 15,0% 28,0% 
40-59 pct. 40,0% 20,0% 12,5% 25,0% 16,0% 
60-79 pct. 0,0% 10,0% 2,5% 20,0% 4,0% 
80-100 pct. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,0% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
 
2005 opdatering  
Tabel 6. Ledighedsgraden i 2003 fordelt på årgang 
  1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Ikke ledig 40,0% 27,3% 41,5% 25,0% 26,1% 27,0% 
1 - 19 pct. 0,0% 9,1% 17,1% 15,0% 21,7% 8,1% 
20 - 39 pct. 20,0% 36,4% 26,8% 15,0% 30,4% 13,5% 
40 - 59 pct. 40,0% 18,2% 12,2% 25,0% 17,4% 24,3% 
60 - 79 pct. 0,0% 9,1% 2,4% 20,0% 4,3% 18,9% 
80 - 100 pct. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,1% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
 
Tabel 7. Ledighedsgraden i 2004 fordelt på årgang 
  1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Ikke ledig 80,0% 27,3% 56,1% 35,0% 44,0% 32,4% 
1 - 19 pct. 0,0% 27,3% 17,1% 30,0% 8,0% 13,5% 
20 - 39 pct. 0,0% 27,3% 7,3% 20,0% 16,0% 16,2% 
40 - 59 pct. 0,0% 0,0% 12,2% 5,0% 24,0% 21,6% 
60 - 79 pct. 20,0% 9,1% 4,9% 10,0% 8,0% 10,8% 
80 - 100 pct. 0,0% 9,1% 2,4% 0,0% 0,0% 5,4% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
 
I beskæftigelsesrapport 2004 blev der konstateret en forbedring i ledighedsgraden fra kalenderår 
2002 til 2003 for visse kandidatårgange. RMC skrev i 2004 rapporten: ”Konservatoriet vil følge 
udviklingen i ledighedsgraden nøje i de kommende årlige beskæftigelsesundersøgelser med henblik 
på at vurdere, om kandidaternes ledighedsgrad forbedres gradvist jo længere tid, de har været på 
arbejdsmarkedet.”  
Det kan nu konstateres, at tendensen til en forbedret ledighedsgrad fortsætter og forstærkes fra ka-
lenderår 2003 til 2004. Særlig markant er forbedringen for de to ældste af de ”store” kandidatårgan-
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ge 1999 og 2000, hvor de to øverste kategorier i tabel 7 og 8 samlet stiger fra henholdsvis 58,6% til 
73,2% og fra 40% til 65%.  
 
Hvis der ses bort fra de to meget små kandidatårgange 1997 og 1998, tyder resultaterne på, at kan-
didaterne efter en vis udslusningsperiode til arbejdsmarkedet har en markant faldende ledighed. 
RMC vil i kommende beskæftigelsesundersøgelser følge op på, om denne tendens fortsat gør sig 
gældende. 
 
 
Tabel 8. Ledighedsgraden for rytmiske kandidater fordelt på konservatorier 
 

2004 rapport  2005 opdatering  
Ledighedsgraden i 2003 for rytmiske 
kandidater fordelt på konservatorier  

Ledighedsgraden i 2004 for rytmiske kandidater for-
delt på konservatorier 

 DFM DJM VM NM RMC  DFM DJM VM NM RMC 
Ikke ledig 44% 36% 59% 25% 33%  45,2% 41,6% 56,5% 36,0% 43,2% 
1-19 pct. 11% 21% 17% 5% 15%  19,4% 12,3% 13,0% 8,0% 16,5% 
20-39 pct. 22% 16% 17% 30% 25%  9,7% 14,3% 13,0% 8,0% 14,4% 
40-59 pct. 15% 15% 3% 20% 18%  19,4% 15,6% 4,3% 32,0% 14,4% 
60-79 pct. 7% 10% 3% 20% 7%  6,5% 11,7% 13,0% 12,0% 8,6% 
80-100 pct. 0% 2% 0% 0% 2%  0,0% 4,5% 0,0% 4,0% 2,9% 
I alt 100% 100% 100% 100% 100%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
 
Som det fremgår af tabel 8, var ledighedsgraden for kandidater fra RMC i beskæftigelsesrapport 
2004 højere end ledighedsgraden for hovedparten af de øvrige konservatoriers rytmiske kandidater. 
I 2005 opdateringen ligger RMC på linie med de andre konservatoriers rytmiske kandidater.  
RMC forventer at opnå en endnu bedre placering i sammenligningen med rytmiske kandidater fra 
andre konservatorier i kommende beskæftigelsesundersøgelser. Denne forventning baseres på den 
meget positive udvikling for de ældste ”store” kandidatårgange 1999 og 2000 og på, at den yngste 
årgang 2002 vægter relativt højt i herværende undersøgelse.  
 
Tabel 9. Beskæftigelsen for rytmiske kandidater fordelt på konservatorier 
 

2004 rapport  2005 opdatering 
Beskæftigelsen i 2003 
 for rytmiske kandidater  

Beskæftigelsen i 2004  
for rytmiske kandidater 

 DFM DJM VM NM RMC  DFM DJM VM NM RMC 
Fuldt beskæftigede  44,4% 35,7% 58,6% 25,0% 33,0%  45,2% 41,6% 56,5% 36,0% 43,2%
Næsten fuldt beskæftigede 11,1% 20,6% 17,2% 5,0% 15,0%  19,4% 12,3% 13,0% 8,0% 16,5%
Delvist beskæftigede  37,0% 31,0% 20,7% 50,0% 43,0%  29,0% 29,9% 17,4% 40,0% 28,8%
Hel eller delvis ledighed  7,4% 12,7% 3,4% 20,0% 9,0%  6,5% 16,2% 13,0% 16,0% 11,5%
 
Tabel 9 opsummerer og bekræfter resultaterne fra tabel 8. Der henvises til grundige kommentarer til 
tabel 9 i 2004 rapporten. 
 
Alle data i RMC’s 2004 beskæftigelsesrapport og 2005 opdateringen er opgjort i forhold til popula-
tionen (alle kandidater). Danmarks Statistik har i 2005 materialet, som noget nyt, desuden leveret 
data for beskæftigelse opgjort i forhold til arbejdsstyrken (omfatter beskæftigede og arbejdsløse, 
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men ikke kandidater på barsel eller uden tilknytning til arbejdsmarkedet af andre grunde). Denne 
opgørelsesmetode er den gængse hos Danmarks Statistik og bør lægges til grund for en evt. sam-
menligning med beskæftigelse på det øvrige arbejdsmarked. Fra og med næste års beskæftigelses-
undersøgelse forventes denne opgørelsesmetode anvendt. Beskæftigelsen i 2004 for RMC’s kandi-
dater opgjort i forhold til arbejdsstyrken viser følgende billede: 
 
 
Tabel 10. Beskæftigelsen for RMC’s kandidater i arbejdsstyrken 

 
 2004 
Fuldt beskæftigede  44,3% 
Næsten fuldt beskæftigede  16,4% 
Delvist beskæftigede  30,3% 
Hel eller delvis ledighed  9,0% 

 
Resultatet for fuldt beskæftigede forbedres med 1% og for hel eller delvis ledighed med 2,5%. 
I næste års beskæftigelsesrapport vil RMC følge op på, om den ændrede opgørelsesmetode får ind-
flydelse på beskæftigelsen for rytmiske kandidater, herunder på beskæftigelsesgraden for RMC’s 
kandidater sammenholdt med de øvrige konservatoriers rytmiske kandidater. 
 
I 2004 rapporten skrev RMC følgende: 
”Konservatoriet ønsker i dialog med aftagerne at analysere arbejdsmarkedet nærmere i løbet af 
2005.” Med henblik på at følge op på dette, har RMC i 2005 etableret to referencegrupper: En in-
den for det udøvende arbejdsmarked og en inden for det pædagogiske arbejdsmarked. De to refe-
rencegrupper har følgende sammensætning:  
 
Referencegruppen for det udøvende arbejdsmarked Referencegruppen for det pædagogiske arbejdsmarked 
Tina Brage Vabø, Vega 
Lars Thorborg, Copenhagen Jazzhouse 
Frans Bak, musiker, komp. 
Hanne Boel, sanger 
Morten Hansen Pankoke, (Jan Sneum), DR 
Signe Lopdrup, (Maria Carelse), Copenhagen Jazzfestival 
Esben Danielsen, Roskilde Festival 
Henrik Daldorph, Sony BMG 
Henrik Sveidahl, Jens Skou Olsen, RMC  

Ole Thøger Nielsen, Musikhøjskolen, Frederiksberg 
Jens Ole Petersen, Herlev Musikskole 
Otto Laust Hansen, Køge Musikskole 
Torben Schipper, Rytmisk Center, Kbh. 
Per Larsen, (Stig Kaufmanas), Den Rytmiske Højskole, Vig 
Henrik Sveidahl, Claus Finderup, RMC 

 
Navne på stedfortrædere er angivet i parentes. 
Der er endvidere etableret referencegrupper i forhold til arbejdsmarkedet for lydteknikere og i for-
hold til arbejdsmarkedet for kandidater fra music management uddannelsen. De første kandidater 
fra disse uddannelser blev færdige i 2003 og indgår således fra og med næste års beskæftigelsesun-
dersøgelse.  
 
Endvidere skrev RMC i 2004 rapporten følgende: 
”Derudover vil konservatoriet følge beskæftigelsessituationen nærmere for en enkelt årgang, for 
derigennem at få et mere indgående kendskab til kandidaternes situation på arbejdsmarkedet, og til 
de eventuelle barrierer for at få en fastere tilknytning til arbejdsmarkedet, som konservatoriet har 
mulighed for at øve indflydelse på i selve uddannelsesforløbet.”  
 
RMC har i 2005 besluttet at gennemføre en spørgeskemaundersøgelse om kandidaternes beskæfti-
gelsessituation. Undersøgelsen gennemføres i samarbejde med en ekstern konsulent, der har erfa-
ring med gennemførelse af lignende undersøgelser for bl.a. Ålborg Universitet. For at give størst 
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mulig validitet er det blevet besluttet, at undersøgelsen skal omfatte kandidatårgangene 1997 – 
2004. Resultatet af undersøgelsen foreligger i april 2006. 
 
 
7. Kandidaternes regionale beskæftigelse 
Tabel 11. Kandidater fordelt efter beskæftigelsesamt 

2004 rapport   2005 opdatering 
  
  

Kandidater fra 1997-2001 
fordelt efter beskæftigelsesamt  

Kandidater fra 1997-2002 fordelt 
efter beskæftigelsesamt 

Ekskl. ikke beskæftigede - Pct. Mænd Kvinder I alt  Mænd Kvinder I alt 
Hovedstadsregionen 81,3% 88,9% 82,9%  81,6% 76,9% 80,5% 
Øvrige Sjælland og Bornholm 10,9% 5,6% 9,8%  11,5% 15,4% 12,4% 
Fyns amt 0,0% 5,6% 1,2%  1,1% 3,8% 1,8% 
Sønderjyllands amt 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 
Ribe amt 3,1% 0,0% 2,4%  3,4% 0,0% 2,7% 
Vejle amt 1,6% 0,0% 1,2%  0,0% 0,0% 0,0% 
Ringkøbing amt 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 
Århus amt 1,6% 0,0% 1,2%  1,1% 3,8% 1,8% 
Viborg amt 0,0% 0,0% 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 
Nordjyllands amt 1,6% 0,0% 1,2%  1,1% 0,0% 0,9% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 
 
Der er ikke markante ændringer fra 2004 til 2005, og der henvises til kommentarerne i RMC’s be-
skæftigelsesrapport 2004. 
 
 
8. Kandidaternes indkomstforhold 
Undersøgelsen viser, at den gennemsnitlige personindkomst for kandidater fra RMC i 2003 udgjor-
de i alt 247.980 kr.  
I lighed med hvad 2004 rapporten viste, ligger gennemsnitsindkomsten i 2005 opdateringen over 
det gennemsnitlige tal for alle Kulturministeriets uddannelsesinstitutioner på 239.091 kr. 
 
Tabel 12. Personindkomsten for kandidater fordelt på uddannelsesretning 
2004 rapport 
Personindkomsten i 2002 for kandidater fra 1997-2001 

  

Musiklærer  
(4 år) 

Musiker 
diplom  
(5 år) 

Mus.pæd.
diplom  
(5 år) 

Musiker 
/Sanger  
(5 år) 

Alle 

< 149.999 kr. 15,4% 16,3% 0,0% 0,0% 12,0% 
150.000-249.999 kr. 46,2% 42,9% 64,3% 72,7% 50,0% 
250.000-349.999 kr. 19,2% 32,7% 28,6% 18,2% 27,0% 
> 350.000 kr. 19,2% 8,2% 7,1% 9,1% 11,0% 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
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2005 opdatering  
Personindkomsten i 2003 for kandidater fra 1997 - 2002 

  

Musiklærer  
(4 år) 

Musiker 
diplom  
(5 år) 

Mus.pæd.
diplom  
(5 år) 

Musiker 
/Sanger  
(5 år) 

Gnmsnit alle 
udd 

< 149.999 kr. 17,1% 15,0% 7,7% 14,3% 13,7% 
150.000-249.999 kr. 34,3% 48,3% 30,8% 42,9% 43,2% 
250.000-349.999 kr. 31,4% 33,3% 53,8% 21,4% 32,4% 
> 350.000 kr. 17,1% 3,3% 7,7% 21,4% 10,8% 
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
Der er varierende ændringer for de enkelte uddannelsesretninger, men ikke markante ændringer i 
det samlede resultat fra 2004 til 2005, og der henvises til kommentarerne i RMC’s beskæftigelses-
rapport 2004. 
 
 
Tabel 13. Gennemsnitsindkomsten i 2002 for kandidater 1997-2001 fordelt på uddannelsesretning 
og køn 
 2004 rapport Musiklærer Musikerdiplom Musikpædagogisk diplom Musiker/Sanger
Mænd 234.732 235.527 250.153 223.435 
Kvinder dd 209.321 dd dd 
 
Tabel 13: Gennemsnitsindkomsten i 2003 for kandidater 1997-2002 fordelt på uddannelsesretning 
og køn 
2005 opdatering Musiklærer (ML) Musikerdiplom Musikpædagogisk diplom Musiker/Sanger
Mænd 251.978 246.901 271.553 245.378 
Kvinder 270.533 213.351 dd 255.940 
 
Der er ikke markante ændringer fra 2004 til 2005, og der henvises til kommentarerne i RMC’s be-
skæftigelsesrapport 2004. 
 
 
Tabel 14. Gennemsnitsindkomsten for kandidater 1997-2001 fordelt på årgang og køn 
 2004 rapport 1997 1998 1999 2000 2001 
Mænd 289.887 310.702 255.196 211.093 184.974 
Kvinder . 321.264 244.360 207.858 204.399  

 
Tabel 14. Gennemsnitsindkomsten for kandidater 1997-2002 fordelt på årgang og køn 
 2005 opdatering 1997 1998 1999 2000 2001 2002 
Mænd 350.673 241.155 274.382 242.186 220.809 231.347 
Kvinder . 283.134 310.495 210.456 204.640 214.842 
 
Der kan konstateres en markant indtægtsstigning for alle de ”store” kandidatårgange fra 1999 og 
frem. Kandidatårgang 1999 viser betydelig højere gennemsnitsindkomst end årgangene fra 2000 og 
frem. Det er bemærkelsesværdigt, at årgang 2002, til trods for en kortere tilknytning til arbejdsmar-
kedet, stort set har samme gennemsnitsindkomst som årgangene 2000 og 2001.  
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Tabel 15.  Overførselsindkomst for kandidater 
 
2004 rapport 
Overførselsindkomst for kandidater fra 1997-2001 fordelt på årgang.
Overførsels- 
indkomst (kr.) 1997 1998 1999 2000 2001 Alle 
0 40,0% 30,0% 25,0% 25,0% 33,3% 26,0% 
1-9.999 0,0% 0,0% 7,5% 0,0% 0,0% 4,0% 
10.000-19.999 0,0% 0,0% 5,0% 5,0% 0,0% 3,0% 
20.000-49.999 40,0% 30,0% 37,5% 10,0% 16,7% 29,0% 
50.000-79.999 20,0% 20,0% 15,0% 10,0% 16,7% 17,0% 
80-000-109.999 0,0% 10,0% 7,5% 40,0% 33,3% 15,0% 
110.000-139.999 0,0% 0,0% 2,5% 10,0% 0,0% 5,0% 
140.000 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
 
 
2005 opdatering 
Overførselsindkomst for kandidater fra 1997-2002 fordelt på årgang. 
Overførsels- 
indkomst (kr.) 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Alle 
0 40,0% 27,3% 34,1% 25,0% 24,0% 21,6% 27,3% 
1-9.999 0,0% 0,0% 9,8% 0,0% 8,0% 5,4% 5,8% 
10.000-19.999 0,0% 0,0% 4,9% 15,0% 4,0% 2,7% 5,0% 
20.000-49.999 0,0% 27,3% 17,1% 0,0% 16,0% 16,2% 14,4% 
50.000-79.999 40,0% 18,2% 26,8% 5,0% 32,0% 18,9% 22,3% 
80-000-109.999 20,0% 9,1% 4,9% 40,0% 8,0% 27,0% 17,3% 
110.000-139.999 0,0% 9,1% 2,4% 10,0% 8,0% 8,1% 6,5% 
140.000 0,0% 9,1% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 1,4% 
I alt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 
 
For alle de ”store” kandidatårgange 1999, 2000 og 2001 kan det konstateres, at i forhold til 2004 
rapporten modtager nu en markant større andel af kandidaterne på overførselsindkomst mindre end 
20.000 kr. om året i overførselsindkomst. 
Dette billede bekræftes i det samlede resultat, trods det faktum, at der i 2005 opdateringen indgår en 
relativ stor kandidatårgang 2002 med kort tilknytning til arbejdsmarkedet.  
 
 
9. Graden af uddannelsesrelevant beskæftigelse 
(denne side er tilføjet 31.03.06) 
RMC har som nævnt ovenfor besluttet at gennemføre en spørgeskemaundersøgelse om kandidater-
nes beskæftigelsessituation. Undersøgelsen omfatter kandidatårgangene 1997 – 2004. Som led i 
denne undersøgelse er kandidaterne blevet bedt om at svare på følgende spørgsmål vedrørende 
sammenhængen mellem deres uddannelse og deres nuværende beskæftigelse: 
 

- Ligger beskæftigelsen primært inden for din uddannelses traditionelle område? 
- Ligger beskæftigelsen primært uden for din uddannelses traditionelle område, men kræver 

generelle kvalifikationer fra din uddannelse? 
- Ligger beskæftigelsen primært uden for din uddannelses traditionelle område, og kræver ik-

ke kvalifikationer fra din uddannelse? 
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Besvarelserne viser følgende sammenhæng mellem uddannelsen og kandidaternes nuværende be-
skæftigelse: 
 

- 68% svarer, at deres beskæftigelse primært ligger inden for uddannelsens traditionelle om-
råde. Blandt de kandidater, der stadig er i deres første job, er procentdelen højest. Her svarer 
81%, at beskæftigelsen primært ligger inden for deres uddannelses traditionelle område, 
mens procentdelen er lavere (59%) blandt de kandidater, hvis nuværende beskæftige ikke er 
deres første job. 

- 20 % svarer, at deres beskæftigelse primært ligger uden for deres uddannelses traditionelle 
område, men kræver generelle kvalifikationer fra uddannelsen. Her er procentdelen højest 
blandt de kandidater, hvis nuværende beskæftigelse ikke er deres første job. Blandt disse 
svarer 25%, at deres beskæftigelse ligger uden for uddannelsens traditionelle område, men 
kræver generelle kvalifikationer fra uddannelsen, mens 13% af de kandidater, der stadig er i 
deres første job svarer bekræftende på dette spørgsmål. 

- 7% af de adspurgte svarer, at beskæftigelsen primært ligger uden for deres uddannelses tra-
ditionelle område, og ikke kræver kvalifikationer fra uddannelsen. Her er procentdelen hø-
jest blandt de, der ikke er i deres første job (9%), mens 4% af de kandidater, der stadig er i 
deres første job svarer, at beskæftigelsen primært ligger uden for deres uddannelses traditio-
nelle område og ikke kræver kvalifikationer fra uddannelsen.    

 
Antallet af respondenter og fordelingen på de enkelte svarmuligheder fremgår af tabellen nedenfor. 
 
Sammenhæng mellem nuværende beskæfti-
gelse og uddannelse Alle (N=132) 

Ikke i første job 
(N=79) 

Stadig i første job 
(N=53) 

 N % N % N % 
Beskæftigelsen ligger primært INDEN FOR min uddannelses 
traditionelle område. 90 68% 47 59% 43 81% 
Beskæftigelsen ligger primært UDEN FOR min uddannelses 
traditionelle område, men kræver generelle kvalifikationer fra 
min uddannelse. 27 20% 20 25% 7 13% 
Beskæftigelsen ligger primært UDEN FOR min uddannelses 
traditionelle område, og kræver ikke kvalifikationer fra min 
uddannelse. 9 7% 7 9% 2 4% 
Andet (angiv sammenhæng): 6 5% 5 6% 1 2% 
 132 100% 79 100% 53 100% 

 
De samlede resultater af spørgeskemaundersøgelsen vil blive offentliggjort på  konservatoriets 
hjemmeside. 
 


